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1. Итоги работы МАУ ДО ЦРТДиЮ в 2022-2023 учебном году 

1.1.Общая информация 

Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с Лицензией на право 

ведения образовательной деятельности (№ 129-15 выдана Министерством образования и 

науки Мурманской области 17 декабря 2015 года). Срок действия лицензии – бессрочная.  

 Единоличным исполнительным органом Учреждением является директор 

Учреждения. Коллегиальными органами управления Учреждением являются 

Наблюдательный     совет, общее собрание работников, педагогический совет. 

В Уставе МАУ ДО ЦРТДиЮ закреплены функции, обязанности, ответственность 

директора Учреждения и порядок формирования Наблюдательного Совета, его 

полномочия, компетенции. 

 Детское самоуправление осуществляет Совет обучающихся в соответствии с 

Законом РФ «Об образовании в Российской Федерации».  

 В учреждении действует Совет родителей для регулирования вопросов, 

затрагивающих права и законные интересы обучающихся.  

На 31.12.2022 в ЦРТДиЮ реализуется 36 программ пяти направленностей, из них:  

6 программ физкультурно-спортивной направленности: 

 Атлетическая гимнастика;  

 Аэробика; 

 Бокс; 

 Лыжные гонки; 

 Флорбол;  

 Хип-хоп-аэробика. 

4 программы художественной направленности: 

 Графический дизайн; 

 Скетчинг; 

 «Веселый пластилин»; 

 «Цветные ладошки» 

12 программ технической направленности: 

 3D-моделирование; 

 3-Д дизайн Лайт; 

 3-Д дизайн Профи; 

 Лего-эксперименты;  

 Мои первые роботы; 

 Робототехника; 

 Роботехника (индивидуальное обучение); 

 РобоСтарт; 

 Лего Sprike Prime; 

 Лего-конструирование для дошкольников;  

 Мир Лего-творчества;  

 Простые механизмы и начальное программирование. 
 13 программ социально-гуманитарной направленности: 

 Школа волонтеров; 

 Школа юной леди; 

 Литературная переменка (индивидуальное обучение); 

 Школа аниматоров; 



 Профессиональный навигатор, 

 Английский язык для юных журналистов; 

 Английский язык по фильмам и мультфильмам;  

 Английский для дошкольников «Fantastic Start,  

 Финский язык для детей; 

 Финский язык для начинающих;  

 Мастерская сладостей; 

 Кухня народов мира. 

 1 программа туристско-краеведческой направленности: 

 Школа безопасности. 

Муниципальное задание на 01.09.2022 года - 654 человека, на 25.12.2022 - 659 человек. 

1.2. Характеристика контингента обучающихся 

На 31.12.2022 в учебных группах занималось 525 обучающихся по программам в 

рамках муниципального задания, списочно (с учетом занятий в двух и более 

объединениях) - 739 человек, из них по сертифицированным программам занималось 80 

человек. Девочек – 261 (в прошлом учебном году было 259), мальчиков – 264 (в прошлом 

учебном году 269). 

 

 

 

Количество обучающихся по возрастам 

 

 

 

Численность групп и учащихся в них по направленностям на 31.12.2022 

 

дошкольники

обучающиеся начального звена

обучающиеся среднего звена

старшеклассники



 
 

В целях организации образовательного процесса, направленного на обеспечение 

доступности дополнительного образования, в начале учебного года было проведено 

комплектование групп, заключены договоры с родителями обучающихся. Были 

подготовлены учебные кабинеты, составлены акты-разрешения эксплуатации спортивного 

оборудования. Комиссия по приемке учреждения к новому учебному году приняла 

учреждение без замечаний.  

 

1.3. Характеристика системы оценки качества освоения программ  

дополнительного образования 

В МАУ ДО ЦРТДиЮ разработана и принята педагогическим советом Программа 

развития внутренней системы оценки качества образования. Реализация внутренней 

системы оценки качества образования осуществляется посредством существующих 

процедур контроля следующих показателей:   

 выполнение муниципального задания; 

 сохранность контингента;   

 выполнение педагогами и учащимися дополнительных общеобразовательных 

общеразвивающих программ;  

 выполненные спортивные и туристские нормативы;   

 результаты участия учащихся в соревнованиях, конкурсах и выставках 

различного уровня;  

 бытовая и психологическая комфортность;  

 состояние МТБ; 

 удобство пользования сайтом;  

 доступность информации;  

 качество и доступность образовательных услуг, формирование здорового образа 

жизни; 

 формирование активной жизненной позиции;  

Количество обучающихся по направленностям



 взаимоотношения педагогов и обучающихся;  

 уровень подготовленности обучающихся. 

Результативность образовательного процесса в ЦРТДиЮ определяется экспертной 

оценкой качества образования: 

- мониторинга образовательных достижений обучающихся на разных ступенях обучения;  

- мониторинга качества посещаемых занятий и мероприятий; на основании анализа 

посещаемых занятий и мероприятий педагогам оказывается помощь в решении 

профессиональных затруднений, позитивный опыт рекомендуется к обобщению и 

распространению; 

- анализа творческих достижений обучающихся и педагогов; по результатам достижений 

все участники образовательного процесса проходят отбор на награждение премиями 

фестиваля «Созвездие»; 

- системы внутреннего   контроля в учреждении, по результатам контроля устанавливается 

соответствие процесса НПА, устраняются недостатки, принимаются управленческие 

решения.  

Показателями результативности образовательного процесса в ЦРТДиЮ являются      

выполнение муниципального задания, сохранность контингента, выполнение педагогами и 

обучающимися образовательных и комплексно-целевых программ, выполненные 

спортивные и туристские нормативы, результаты участия обучающихся в соревнованиях, 

конкурсах и выставках различного уровня. В течение всего учебного года 

организовывалось участие детей в муниципальных, областных, региональных, 

всероссийских конкурсах. Результативность работы педагогов демонстрируется 

достижениями обучающихся и самих педагогов в мероприятиях различного уровня. 

Информация по участию обучающихся и педагогов в муниципальных, региональных, 

всероссийских и международных конкурсах МАУ ДО «Центр развития творчества детей и 

юношества» в 2022-2023 учебном году в таблицах (приложения 1 и 2).  

Выполнение образовательных программ в 2022 - 2023 учебном году в сравнении с 

предыдущими годами 

 

№ 

п\п 

Наименование программы 2020-2021 

учеб. год 

% вып. 

объема / 

содержания 

2021-2022 

уч.год 

% вып. 

объема / 

содержания 

2022-2023 

уч.год 

% вып. 

объема / 

содержания 

Физкультурно-спортивная направленность 

1.  Атлетическая гимнастика  

Спирин А.А. 

66 94 99 

2.  Аэробика  

Беспалова О.А. 

74 98 91 

3.  Хип-хоп -аэробика 

Беспалова О.А. 

__ 94 93 



4.  Бокс  

Максимов С.В. 

78 94 99 

5.  Лыжные гонки  

Богатов Д.В. 

87 98 99 

6.  Флорбол  

Богатов Д.В. 

99 93 96 

Техническая направленность 

7.  ЗД- моделирование  

Белоусова М.П./ 

Соколенко П.С. 

86 78 100 

8.  Мои первые роботы  

Субботина С.Г. 

93 100 96 

9.  РобоСтар  

Субботина С.Г. 

100 100 94 

10.  Первые шаги в Лего-

конструирование / Лего 

эксперименты 

Сырцова Ю.Н. 

97 97 92 

11.  Робототехника  

Сырцова Ю.Н. 

98 94 88 

12.  Робототехника (инд) 

Сырцова Ю.Н. 

___ ___ 96 

13.  Лего-конструирование для 

дошкольников  

Сырцова Ю.Н. 

97 94 100 

14.  З-Д дизайн / 

3Д- Дизайн Лайт (21-22) 

Сырцова Ю.Н. 

96 94 90 

15.  3Д -Дизайн Профи 

Сырцова Ю.Н. 

___ 99 92 

16.  Мир Лего-творчества Смирнова 

М.В. 

95 96 100 

17.  Лего- конструирование и 

программирование/Простые 

механизмы и начальное 

программирование (21-22)  

Смирнова М.В. 

100 92 100 

18.  Первые роботы  

Смирнова М.В. 

96 99 100 

19.  Лего Sprike Prime 

Смирнова М.В. 

___ ___ 100 

Социально-гуманитарная направленность 

20.  Английский для юных 

журналистов  

Журавлева О.В./ 

Круглик Ю.В (22-23) 

100 100 90 

21.  Английский по фильмам и 

мультфильмам 

Журавлева О.В. 

__ __ 100 



22.  Английский язык для 

дошкольников 

Журавлева О.В. 

__ 100 100 

23.  Финский язык для детей 

Толстикова Е.Р. 

__ 94 89 

24.  Финский язык для начинающих 

Толстикова Е.Р. 

__ __ 89 

25.  Мастерская сладостей 

Молодан Е.Д. 

__ 89  

26.  Мастерская сладостей 

Александрова Р.Ф. 

__ __  

27.  Кухня народов мира 

Молодан Е.Д. 

___ ___ 100 

28.  Школа волонтеров  

Неклюдова С.В. 

89 90 91 

29.  Школа юной леди 

Неклюдова С.В. 

__ __ 89 

30.  Литературная переменка 

Неклюдова С.В. 

___ ___ 91 

31.  Школа волонтеров 

 Логунова О.А. 

97 87 100 

32.  Профессиональный навигатор 

Неклюдова С.В. 

Тарасов Б.А.(22-23) 

89 89 97 

33.  Школа аниматоров 

Тарасов Б.А. 

__ __ 92 

34.  Профессиональный навигатор 

Водяницкая .Ч. 

97 92 92 

Туристско-краеведческая направленность 

35.  Юный турист/Школа безопасности 

 Белый А.В. 

88 93 100 

Художественная направленность 

36.  Рисование для начинающих 

Свиткова Г.Д./ 

Цветные ладошки 

Быстрова Л.А.(22-23) 

__ 94 100 

37.  Арт пластик 

Свиткова Г.Д./ 

Веселый пластилин 

Быстрова Л.А.(22-23) 

__ 100 100 

Учебные программы в полном объеме (в часах) не удалось выполнить по причине 

длительных больничных листов педагогов.  

Выполнение учебных программ по содержанию в данных объединениях 

достигнуто за счет корректировки программ и интенсификации учебного процесса. В 

полном объеме выполнены краткосрочные программы по очно-заочной форме обучения: 

«Скетчинг», «Графический дизайн», «Ораторское искусство». 

 



1.4. Выполнение поставленных задач на 2022-2023 учебный год 

В соответствии со Стратегическими приоритетами в сфере реализации 

государственной программы Российской Федерации "Развитие образования" до 2030 года 

целью работы педагогического коллектива было: формирование инновационной 

образовательной среды, отвечающей запросам потребителей образовательных услуг и 

обеспечивающей развитие творческого потенциала детей и подростков. 

Задачами педагогического коллектива ЦРТДиЮ на 2022-2023 учебный год 

являются: 

1) Совершенствование профессиональных компетенций педагогов через 

составление индивидуальных образовательных маршрутов для педагогов, разработку 

программы повышения квалификации по развитию и обновлению спектра 

профессиональных компетенций. 

2) Расширение и повышение качества образовательных услуг, в соответствии с 

запросами социума и государства через развитие художественной направленности, 

открытие новых востребованных курсов. 

3) Активизация профориентационной работы и работы с родителями 

обучающихся. 

4) Создание условий для самореализации и успешной   социализации детей, в том 

числе одаренных детей и детей с особыми образовательными потребностями через 

разработку индивидуальных образовательных маршрутов, участие в проектной 

деятельности, организацию деятельности волонтерского отряда.  

В 2022-2023 учебном году курсы ПК прошли 1 основной педагог и 2 педагога- 

совместителя. Педагог дополнительного образования Сырцова Ю.Н. аттестована на 

высшую квалификационную категорию, педагоги дополнительного образования Смирнова 

М.В., Беспалова О.А., педагог-организатор Неклюдова С.В., аттестованы на первую 

квалификационную категорию.  

По результатам запроса на услуги дополнительного образования для обучающегося 

СОШ №6 Лавриненко Матвея (находящегося на домашнем обучении) разработана 

индивидуальная адаптированная программа «Робототехника». 

В каникулярный период проводились «Практики ЦРТДиЮ», ориентированные на 

профессиональное самоопределение подростков 13-16 лет, желающих погрузиться в 

определенную профессию:  

"JUST ENGLISH!"  02-04 июня 2022 года, для подростков желающих подтянуть свой 

английский и убрать языковой барьер; 

«ДЖЕМ» 29 - 31 октября 2022 года, для подростков занимающихся хореографией, 

вокалом, театральной деятельностью; 

«Карусель традиций» 27 - 29 марта 2023 года, практика подразумевала погружение 

в мир профессий хранителей истории и традиций русского народа. 

«Территория смелых» -  02-04 июня 2023 года, для подростков Кандалакшского 

района, занимающихся по программам спортивно-туристской направленности 

Педагогами организована работа по взаимодействию с родителями и законными 

представителями. Реализуется проект «Умная суббота» в формате коротких лекций для 

родителей. 03.12.2022   тема вечера «Наши Взрослые дети»; 28.01.2023 – «PRO- бизнес»; 

11.03.2023- «Древо семейных ценностей»; 29.04.2023 – «Культурным быть модно». В 

условиях развития информационно-коммуникативного общения педагоги используют 



разнообразные формы работы с родителями с использованием компьютерных технологий: 

страницы в социальных сетях, мессенджеры, Яндекс и Гугл формы. 

 В 2022-2023 учебном году обучающиеся приняли участие в научно-практической 

конференции «Парад интеллектуалов» 

№ 

п/п 

Фамилия, имя 

участника 

Тема проекта Результат ФИО педагога 

1 Бутин Павел «Подводящие 

упражнения к флаю» 

участие Беспалова О.А. 

2 Годунова Ксения «Тайм -менеджмент 

школьника или как все 

успевать» 

1 место Субботина С.Г. 

3 Балыбердин Кирилл «Самоходная машина из 

LEGO» 

участие Смирнова М.В. 

4 Лавриненко Матвей Робот для соревнований 

на базе конструктора 

Лего EV3 

3 место Cырцова Ю.Н. 

5 Сазонова Полина 

Калинина Ксения 

«Использование 3Д 

ручки в повседневной 

жизни» 

3 место Сырцова Ю.Н. 

6 Красильникова Дарья «Молекулярная кухня 

или волшебное 

перевоплощение» 

участие Молодан Е.Д. 

7 Павлова Александра «Толерантность вокруг 

нас» 

участие Тарасов Б.А. 

8 Павлова Дарья «Воскресенник» 3 место Тарасов Б.А. 

9 Деревнина Таисия 

Вологдина Анастасия 

«Моя бабушка-хакер 3 место Неклюдова С.В. 

10 Медянникова Евгения «Голос личности» участие Тарасов Б.А. 

11 Дурягина Анастасия «Дорога в будущее» участие Тарасов Б.А. 

12 Спирина Ульяна «Культурная солянка и 

способы привлечения 

молодежи» 

участие Тарасов Б.А. 

13 Колпакова Дарья «Молодежный форум 

«PRO – бизнес» 

участие Тарасов Б.А. 

14 Чемарова Влада Герои рядом» 1 место Тарасов Б.А. 

15 Юркова Илона «Истории семейных 

альбомов» 

2 место Тарасов Б.А. 

16 Шалегина Александра «Календарь Родины» участие Тарасов Б.А. 

  

Обучающиеся объединения «Школа волонтеров» Вологдина Анастасия и 

Деревнина Таисия приняли участие в региональном конкурсе социальных проектов 

«Успешная, Молодая, Креативная Арктика» (У.М.К.А.). Проект «По зову сердца» стал 

призером в номинации «Тепло северных сердец» (Диплом III степени). 

Обучающиеся приняли участие в Муниципальном фестивале учебных проектов 

«Фейерверк проектов»: Одинцов Кирилл представил проект «Играем в шесть кубиков». 

Победитель в номинации «Лучшее (устное) представление проекта». Педагог Сырцова 

Ю.Н.; Годунова Ксения представила проект «Тайм -менеджмент школьника или как все 

успевать». Победитель в номинации «Лучший информационный проект» 

 В Муниципальном Фестивале творческих и исследовательских проектов 

«Фестиваль новых идей»: проект Чемаровой  Влады  «Герои рядом» стал  победителем в 



номинации «Лучший социально-ориентированный проект»; проект Юрковой Илоны 

«Истории семейных альбомов»- победитель в номинации «Лучший проектный продукт» ; 

проект Шалегиной Александры –«Это моя Родина и я здесь живу» победитель в 

номинации «Самый практичный проект»  , педагог Тарасов Б.А.; проект  Вологдиной 

Анастасии  «Моя бабушка - хакер» стал победителем в секции социально-гуманитарных 

наук, педагог Неклюдова С.В. 

 

1.4.1. Совершенствование содержания образовательного процесса 

Учреждение продолжает    реализацию мероприятий   федерального проекта «Успех 

каждого ребенка» по созданию новых мест дополнительного образования.  На сентябрь 

2022 года по технической, социально-гуманитарной направленностям на базе ЦРТДиЮ и 

СОШ № 3 с. Алакуртти занимается 366 детей. 

На начало учебного года были просертифицированы программы «Английский по 

фильмам и мультфильмам», «Английский для дошкольников Fantastic Start», «Скетчинг», 

«Веселый пластилин», «Цветные ладошки», «Ораторское искусство», «Графический 

дизайн», что позволило привлечь дополнительное финансирование для укрепления 

материально-технической базы. Охват детей по сертифицированным программам 80 

человек. 

Со школой СОШ № 3 был заключен договор о сетевом взаимодействии по реализации 

очных программ с использованием   ресурсов «Точки роста». 

            

1.4.2. Совершенствование работы с одаренными детьми 

В 2022-2023 учебном году продолжена работа по созданию системы поддержки 

одаренных детей.  Поддержка таких детей осуществляется в соответствии с Положением о 

поощрении обучающихся в соответствии с установленными образовательной организацией 

видами и условиями поощрения за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, 

общественной, научной, технической, творческой, экспериментальной и инновационной 

деятельности, утвержденным приказом директора МАУ ДО ЦРТДиЮ № 12 от 17.01.2019. 

В учебном году составлено 47 ИОМ, банк данных по программе «Одаренные дети».  

Учащиеся по итогам года отмечаются грамотами и дипломами фестиваля, премией 

ЦРТДиЮ, высшей наградой ЦРТДиЮ - премией «Золотая звезда»: Хлопин Владислав, 

Годунова Ксения, Вологдина Анастасия. 

В течение года решением педсовета выдвигались кандидатуры обучающихся на 

присуждение стипендии администрации муниципального образования Кандалакшский 

район для одаренных детей и талантливой молодежи, стипендию получил Хлопин 

Владислав (объединение «Лыжные гонки», тренер-преподаватель Богатов Д.В.). 

Представлена к награждению благодарственным письмом главы муниципального 

образования Кандалакшский район Вологдина Анастасия за организацию и проведение 

общественно значимых акций, активное участие в проведении мероприятий по реализации 

общественно полезной деятельности в Кандалакшском районе. Представлены к 

награждению благодарственным письмом главы муниципального образования городское 

поселение Зеленоборский Александров Кирилл, Эрзиманов Али, Тонконогова Виктория, 

Деревнина Таисия за активное участие в проведении мероприятий по реализации 

общественно полезной деятельности в Кандалакшском районе (объединение «Школа 

волонтеров», педагог Неклюдова С.В.)  

Обучающиеся Фефилов Иван, Денюш Роман, Григорьев Матвей за успехи в учебе и 

достижения в техническом творчестве были направлены на Губернаторскую ёлку г. 

Мурманск 

 



1.4.3. Совершенствование процессов интеграции основного 

 и дополнительного образования 

Разработан план взаимодействия с МБОУ СОШ № 6.  Совместная деятельность была 

организована по направлениям: спортивно-оздоровительное, духовно-нравственное, 

общеинтеллектуальное, общекультурное и социальное.  

Проведены совместные мероприятия:  

 Туристический слет обучающихся 5-11 классов; 

 Новогоднее развлечение «Территория праздника #место встречи Новый год»; 

 Новогодние большие гонки на Тропе здоровья; 

 Спортивно-развлекательное мероприятие «Летние большие гонки», «Ура! Каникулы!». 

 

1.4.4. Совершенствование воспитательной работы 

 

В 2022-2023 учебном году приоритетами в воспитании были: 

1) создание условий для формирования единого воспитательного пространства, 

обеспечивающего занятость, поддержку детей и подростков, взаимодействие 

всех субъектов воспитательного процесса; 

2) формирование единого правового поля воспитания;  

3) организация воспитательной работы через реализацию долгосрочных проектов 

Программы воспитания МАУ ДО ЦРТДиЮ; 

4) исследовательская и проектная деятельность в сфере воспитания; 

5) организация деятельности волонтерской организации; 

Осуществление воспитательной работы в учреждении в 2022-2023 учебном году 

проходило в рамках Программы воспитания МАУ ДО ЦРТДиЮ на 2022-2025г. 

Проведены массовые спортивные и досуговые мероприятия: 

 Туристический слет учащихся 5-11 классов СОШ №6; 

 Соревнования по фигурному вождению велосипеда; 

 Межмуниципальные соревнования «Школа безопасности»; 

 Лыжные и вело- походы обучающихся спортивной направленности; 

 Мастерская подарков «Фабрика подарков»; 

 Муниципальные соревнования по робототехнике среди обучающихся 2-5 кл. 

«Игрушки будущего»; 

 Областной спортивно-туристский слет; 

 Новогодние мероприятия для обучающихся 5-7 классов СОШ № 6; 

 Новогодние «Большие гонки» на тропе здоровья; 

 #Территория праздника Место встречи Новый год; 

 #Неделя традиций Руси -Масленица; 

 Соревнования по робототехнике и виртуальные лего-выставки; 

 Марафон здоровья» на тропе здоровья; 

 Муниципальное открытое первенство по боксу среди обучающихся; 

 Научно-практическая конференция обучающихся «Парад интеллектуалов»; 

 Турнир по русским шашкам; 

 Интеллектуальная игра «Что? Где? Когда?»; 

 Мероприятия, посвященные 78-ой годовщине Победы в ВОВ 1941-1945 гг.; 

 XX Фестиваль детского творчества «Созвездие»; 

 Работа учебно-производственной бригады; 

 Профильная экспедиция «Остров сокровищ»; 

  Профориентационные «Практики ЦРТДиЮ». 



Проведены профилактические мероприятия в рамках традиционных месячников, 

декад, акций  таких как Месячник  по безопасности дорожного движения, мероприятий  по 

вопросам обеспечения безопасности детей на дорогах «Безопасные каникулы», акция        

безопасности людей на водных объектах, профилактическая акция «Письмо водителю», 

Месячник  по предупреждению противоправного  поведения несовершеннолетних, 

профилактике социально опасного положения в семьях с детьми    и правового просвещения 

участников    образовательных отношений (Правовой Месячник), Декада «SOS». 

 

Мероприятия, проведённые с волонтерами в 2022-2023 году. 

№ Дата Место Название 

 12.09.2022 Точка роста 

СОШ №3 

Мероприятие для учащихся первых классов, 

посвященное правилам дорожного движения 

 25.09.2022 Адреса пожилых 

людей 

Экологическая акция «Чистая осень» 

 30.09.2022 Точка роста 

СОШ №3 

Классные часы по финансовой грамотности 

для учащихся 3-4 классов СОШ №3 по теме 

"От семейного бюджета к государственному". 

 19.10.2022 Точка роста 

СОШ №3 

Урок мужества и участие во Всероссийской 

акции "Письмо солдату". 

 25.11.2022 Точка роста 

СОШ №3 

Алакуртти подготовили и провели классные 

часы для учащихся СОШ №3 и оформили 

стенд на тему: "День правовой помощи" 

 28.11.2022 ЦРТДиЮ Региональная патриотическая акции "С 

Новым годом, Защитник! " 

 30.11.2022 ЦРТДиЮ  Организация в помощи реализации проекта 

«Моя бабушка -хакер» 

 05.12.2022 СОШ №6 Широкомасштабная профилактическая 

межведомственная акция «Декада «SOS», 

направленная на популяризацию здорового 

образа жизни. 

 18.01.2023 Точка роста 

СОШ №3 

Классные часы для учеников начальных 

классов классный час на тему: «История 

появления снеговика» и организация 

конкурса рисунков «Мой веселый снеговик» 

 14.02.2023 Точка роста 

СОШ №3 

 «День истории и обществознания» Для 

учащихся 5-9 классов проведена игра 

"Исторические ребусы". 



Для учащихся начальной школы проведена 

игра «Знатоки финансовой грамотности». 

 15.02.2023 ЦРТДиЮ Всероссийская  молодежная акция «Письмо 

защитнику Отечества» 

 21.02.2023 ЦРТДиЮ «Фабрика подарков» для одиноких пожилых 

людей в преддверии праздничной даты 

 27.02.2023 ЦРТДиЮ 

 

 

 

Точка роста 

СОШ №3 

В рамках широкомасштабной акции «Ребенок 

в безопасности», волонтёры объединения 

"Феникс" провели для обучаюшихся 

начальных классов СОШ № 6 викторину 

"Безопасная дорога"; 

обучающиеся объединения "Школа 

волонтеров" с. Алакуртти провели для 

учащихся 4 и 5 классов СОШ № 3 классные 

часы "Безопасность на дорогах" 

 04.03.2023 Оз. Водокачка Участие в спортивном празднике «Лыжня 

России -2023» Аниматоры в ростовых куклах 

обучающиеся объединения «Школа 

волонтеров» 

 15.03.2023 Частный сектор «День добрых дел» Кормление животных 

 17.03.2023 ЦРТДиЮ Информационная акция «Крымская весна», 

посвященная Дню воссоединения Крыма с 

Россией. 

 20.03.2023 Адреса 

участников 

Социальная поздравительная акция «Ты не 

один» для людей с ОВЗ и одиноких пожилых 

 28.03.2023 Точка роста 

СОШ №3 

«Книжная неделя» организована и проведена 

игра- путешествие "Наш друг- С.В. 

Михалков" для учащихся 1, 2 классов СОШ 

№ 3 

 20.04.2023 ЦРТДиЮ Экологическая акция по сбору макулатуры и 

пластиковых бутылок «Эко-Бум в 

Зеленоборском» 

 05.05.2023 пл. Мира Акция "Письмо водителю" совместно с 

Кандалакшскими автоинспекторами 

 08.05.2023 Адреса  Социально - патриотическая акция "Спасибо 

за Победу! " 



Волонтёры навестили тружеников тыла и 

детей войны. 

 09.05.2022 с. Княжая губа  с. Княжая губа Митинг, 

посвященный 78-ой годовщине Победы в 

ВОВ 1941-1945 гг. 

Акция «Бессмертному подвигу – слава!» 

 

 

1.4.6. Совершенствование профессионального мастерства педагогов 

Методическую работу в ЦРТДЮ возглавлял и координировал методический совет в   

составе: председателя - заместителя директора по УВР Александровой Р.Ф., членов   

методсовета педагога-организатора Субботиной С.Г., педагога дополнительного 

образования Сырцовой Ю.Н. 

В минувшем учебном году проведено 5 заседаний педсовета по темам: 

08.09.2022 - Педагогический совет «Актуальные проблемы и точки роста ЦРТДиЮ 

в 2022-2023 учебном году. Обсуждались следующие вопросы: 

 выборы секретаря педагогического совета на 2022-2023 уч.год; 

 анализ работы за прошедший 2021-2022 учебный год. Достижения, проблемы; 

 ориентиры и направления муниципальной системы образования. Задачи 

образовательной организации на новый учебный год; 

 концепция развития образования до 2030 года; 

 обсуждение и утверждение Плана работы МАУ ДО ЦРТДиЮ на 2022-2023 

учебный год. Обсуждение программы воспитания до 2025 года; 

 утверждение Плана внутреннего контроля МАУ ДО ЦРТДиЮ на 2022-2023 

учебный год; 

 о награждении лучших педагогических работников ко Дню Учителя. 

17.01.2023 – «Обновление содержания и форм патриотического воспитания в МАУ 

ДО ЦРТДиЮ». Обсуждались следующие вопросы: 

 новые нормативные документы по патриотическому воспитанию; 

 анализ состояния патриотического воспитания в МАУ ДО ЦРТДиЮ; 

 опыт коллег и новые формы по патриотическому воспитанию; 

 о работе с родителями; 

 о представлении к награждению Богатова Д.В. 

07.02.2023 – «Проект положения о языке образования» 

05.05.2023 – «О поощрении обучающихся за успехи по итогам 2022-2023учебного 

года на ежегодном фестивале «Созвездие» 

25.05.2023  - «Подведение итогов работы ЦРТДиЮ за 2022-2023 учебный год».  

Методический совет провел 4 заседания, обсуждались традиционные вопросы, 

обеспечивающие стабильность образовательного процесса: 

 о программном обеспечении образовательного процесса в 2022-2023 учебном 

году; 

 анализ выполнения дополнительных образовательных программ; 

 о выполнении мероприятий Программы развития ВСОКО в ЦРТДиЮ; 

 о результатах проведения   самообследования учреждения;  

 обсуждение программы летней экспедиции «Остров сокровищ – 2023»;  



 итоги методической работы в 2022-2023 учебном году. 

Творческая лаборатория педагогов дополнительного образования работала над 

темой: «Развитие профессиональных компетенций педагога как фактор достижения 

современного качества дополнительного образования». 

20.09.2022 – «Анализ работы ТЛ за 2021-2022 учебный год. Обсуждение и утверждение 

плана работы ТЛ на 2022-2023 учебный год. 

10.11.2022 – «Программные продукты «Отечественный софт» в целях импортозамещения 

цифровых решений. 

04.04.2023 – «Использование интернет- ресурсов Яндекс форм для обратной связи с 

обучающимися и родителями». 

23.05.2023 – «Подведение итогов работы творческой лаборатории педагогов 

дополнительного образования МАУ ДО ЦРТДиЮ за 2022-2023 учебный год» 

Педагоги повышают свой научно-методический уровень через семинары ТЛ, 

самообразование, принимают активное участие в районных и областных семинарах и 

конференциях.  

Выступление педагогов в 2022-2023 учебном году. 

Ф.И.О 

педагога 

Тема выступления Название 

мероприятия 

Уровень 

Сырцова 

Ю.Н. 

«Практики как форма 

профориентационного 

самоопределения 

старшеклассников» 

Августовское 

совещание «Практики 

как форма 

профориентационного 

самоопределения 

старшеклассников» 

Муниципальный 

Смирнова 

М.В. 

«Развитие творческого 

потенциала первоклассников 

в объединении «Мир-лего 

творчества» 

Всероссийская 

педагогическая 

конференция «Развитие 

творческого мышления 

и творческих 

способностей 

обучающегося» 

Всероссийский 

Бабенко В.С. Мастер-класс по теме 

«Особенности организации и 

проведения онлайн занятия». 

Заседание 

муниципальной 

проектной группы 

«Разработка и 

реализация 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ с 

применением 

дистанционных 

технологий и 

электронного 

обучения» 

Муниципальный 

Богатов Д.В. «Поход выходного дня как 

инструмент повышения 

уровня физической 

подготовки обучающихся». 

Региональный семинар 

«Подготовка 

туристских кадров по 

организации и 

проведению походов 

выходного дня» 

Региональный 



Соколова 

Е.С. 

«Технология тайм-

менеджмента в практике 

работы современного 

педагога» 

Муниципальный 

семинар-практикум 

«Технология тайм-

менеджмента в 

организации 

деятельности старшего 

воспитателя» 

Муниципальный 

Сырцова 

Ю.Н. 

Практикум «Модель Гроу в 

профессиональном 

совершенствовании 

молодых специалистов» 

Беспалова 

О.А. 

Практикум «Эмоциональное 

выгорание: способы 

восстановления» 

Александрова 

Р.Ф. 

«Опыт создания новых мест 

дополнительного 

образования технической 

направленности в 

образовательных 

организациях Мурманской 

области» 

Региональная 

конференция «Развитие 

детского научно-

технического 

творчества в 

траектории глобальных 

вызовов и трендов» 

Региональный 

Тарасов Б.А. «Развитие образовательного 

процесса путем внедрения 

инновационных форм 

текущего контроля знаний 

обучающихся» 

Методическая 

мастерская «Из опыта 

работы: разнообразные 

формы контроля на 

занятиях в 

учреждениях ДО 

детей» 

Муниципальный 

Бабенко В.С. Мастер-класс по теме: 

«Организация 

методического обеспечения 

образовательного процесса 

при реализации 

общеобразовательных 

общеразвивающих программ 

дополнительного 

образования (на примере 

дистанционной программы 

«Скетчинг» 

ММО педагогов 

дополнительного 

образования. 

Электронное и 

дистанционное 

обучение как 

инструмент 

расширения 

образовательных 

возможностей 

Муниципальный 

Субботина 

С.Г. 

«Методика организации и 

проведения спортивно-

оздоровительного 

материала» 

Всероссийская 

педагогическая 

конференция 

«Современные 

здоровьесберегающие 

технологии в 

образовательной 

организации» 

Всероссийский 

Субботина 

С.Г. 

Опыт работы по реализации 

духовно-нравственного 

направления через 

воспитательную работу 

Муниципальная 

педагогическая 

конференция 

«Традиционное 

духовно-нравственное 

воспитание в 

современном 

Муниципальный 



образовательном 

пространстве» 

Неклюдова 

С.В. 

Практика 

профориентационной 

работы в детском 

объединении 

«Профессиональный 

навигатор» 

Заседание ММО 

педагогов 

дополнительного 

образования 

«Системно-

деятельностный 

подход. Ранняя 

профориентация, 

поддержка 

профессионального 

самоопределения 

обучающихся и 

развития молодежных 

творческих инициатив» 

Муниципальный 

Сырцова 

Ю.Н. 

Соревновательная 

робототехника. Мини- 

соревнования «Кегельринг» 

Образовательный 

лекторий как форма 

взаимодействия 

педагогов 

муниципальной группы 

по развитию научно-

технического 

творчества. 

Муниципальный 

Богатов Д.В. Опыт работы «Лыжный 

поход как инструмент 

повышения спортивного 

результата обучающихся 

объединения «Лыжные 

гонки». 

Семинар «Лыжные 

туристские маршруты 

Мурманской области с 

обучающимися». 

Региональный 

Александрова 

Р.Ф. 

«Реализация национального 

проекта «Успех каждого 

ребенка» через сетевое 

взаимодействие учреждений 

дополнительного 

образования и 

общеобразовательных 

организаций» 

Совещание 

руководителей школ и 

учреждений 

дополнительного 

образования детей 

«Источники и 

механизмы обновления 

содержания 

дополнительного 

образования детей» 

Муниципальный 

Смирнова 

М.В. 

«Формирование 

функциональной 

грамотности у обучающихся 

на основе применения 

коммуникативных 

технологий» 

Педагогическая 

мастерская «Развитие 

функциональной 

грамотности и 

социальной активности 

обучающихся по 

Муниципальный 



Молодан Е.Д. «Эффективность 

образовательного процесса 

от предметных компетенций 

к метапредметным» 

дополнительным 

общеобразовательным 

программам» 

Субботина 

С.Г. 

Тренинг «Эффективная 

команда» 

Семинар-практикум 

«Каникулы – 

территория больших 

возможностей» для 

начальников 

оздоровительных 

лагерей, воспитателей, 

руководителей 

профильных 

экспедиций и детских 

досуговых площадок 

Муниципальный 

 

Педагоги используют в обучении и воспитании образовательные технологии: 

индивидуального и дифференцированного обучения, технологии рефлексии в 

образовательном процессе, педагогику сотрудничества, учебного проектирования, 

игровые, интерактивные технологии, КТД (коллективные творческие дела), новые 

информационные технологии, дистанционные технологии, применяют очную, очно-

заочную, заочную форму обучения.  

Инновационные процессы в методической работе: 

1 Организация очно-заочного обучения с применением дистанционных технологий 

по программам художественной направленности: «Скетчинг», «Графический дизайн»; 

социально-гуманитарной направленности: «Ораторское искусство» 

2. Совершенствование работы с Яндекс и Гугл формами для обратной связи с 

обучающимися и родителями. 

 

  

2.Цели, задачи и приоритетные направления работы 

  на 2023-2024 учебный год. 

Задачи на 2023-2024 учебный год поставлены с учетом целей и задач Приоритетного 

национального проекта «Образование», Стратегии воспитания в РФ до 2025 года. 

Основными направлениями развития Учреждения в 2023-2024 учебном году 

необходимо считать: 

ЦЕЛЬ: формировать единое образовательное пространство, 

повысить информационную безопасность обучающихся, сформировать у них 

представление о важности профессии педагога, ее особом статусе.  

Для достижения намеченных целей стоят следующие приоритетные задачи: 

• совершенствование материально-технических и иных условий реализации 

образовательных программ; 

• использование воспитательных возможностей единой образовательной среды и 

пространства; 



• повышение компетенций педагогических работников; 

• проведение мероприятий, направленных на повышение грамотности обучающихся 

по вопросам информационной безопасности; 

• проведение мероприятий, направленных на формирование у подростков навыков 

законопослушного и ответственного поведения в цифровой среде; 

• совершенствование механизмов просвещения обучающихся о важности труда, 

значимости и особом статусе педагогических работников и наставников; 

• создание условий для полноценного сотрудничества с социальными партнерами 

для разностороннего развития обучающихся. 

 

 

3. План работы учреждения на 2023-2024 учебный год. 

3.1. Организация образовательного процесса, направленного на обеспечение 

доступности дополнительного образования. 

 

№ 

п/п 

Мероприятие Сроки Ответственный 

1 2 3 4 

1 Организовать выдачу сертификатов   

персофинансированного учета на базе 

ЦРТДиЮ 

Июнь-

август 

Учебный 

секретарь 

2 Провести экспертизу образовательных 

программ, разместить их в системе ПФДО 

С 30 апреля 

по 11 июня 

Зам. директора 

по УВР, 

секретарь 

учебной части, 

все педагоги 

3 Разработать новые востребованные программы 

для реестра сертифицированных программ, в 

т.ч.  по заочной форме обучения 

март Директор, 

педагоги 

4 Провести перевод учащихся и комплектование 

групп второго и последующих лет обучения в 

объединениях 

до 01.03 Педагоги, 

секретарь 

учебной части 

6 Провести набор обучающихся по заявлениям 

родителей и комплектование групп первого 

года обучения в объединениях 

до 10.09 Педагоги, 

секретарь 

учебной части 

7 Провести зачисление детей первого и 

последующих годов обучения в системе ПФДО 

и АИС 

До 01.09 

 до 20.09 

Педагоги, 

секретарь 

учебной части 

8 Подготовить оборудование, материалы и 

рабочие места для реализации образовательных 

программ 

До 20.08 Директор, 

начальник 

хозяйственного 

отдела 

9 Оформить и подготовить кабинеты к занятиям. 

Провести технический осмотр оборудования. 

до 19.08. Комиссия по 

подготовке 

учреждения к 

новому уч. году 

10 Провести родительские собрания в 

объединениях, в т.ч дистанционные 

до 01.10. Педагоги 



11 Заключить договоры с МБДОУ № 14 и 57 о 

взаимодействии в 2023-2024 учебном году. 

август - 

сентябрь 

Директор 

12 Заключить договоры о сетевом взаимодействии 

с СОШ № 3, № 6, № 11 договоры  о 

сотрудничестве  с ДОУ № 14, 57. 

Август-

сентябрь 

Директор 

13 Сформировать активы родителей в 

объединениях 

Сентябрь-

октябрь 

Педагоги 

14 Организовать воспитательную работу в 

соответствии с проектами Воспитательной 

системы 

в течение 

года 

Педагоги-

организаторы 

 

15 Организовать работу Совета обучающихся в теч. года Педагог-

организатор 

16 Организовать работу Совета родителей в теч. года Директор 

17 Обеспечить участие обучающихся в городских 

и областных тематических конкурсах, 

выставках, соревнованиях.  

по плану 

ИМЦ, УО, 

МО 

Заместитель 

директора по 

УВР 

18 Организовать работу с обучающимися по 

учебному проектированию.  

ноябрь- 

март 

Все педагоги 

Заместитель 

директора по 

УВР 

19 Подготовить пакет документов для экспедиции 

на о. Лайдасалма и организовать летний и 

каникулярный отдых учащихся.  

апрель Директор  

Педагог-

организатор 

20 Формировать: 

 - внутренний банк данных по 

несовершеннолетним, состоящим на учете в 

КДНи ЗП, для профилактической работы с 

ними,  

- банк одаренных детей, 

-детей с особыми образовательными 

потребностями 

сентябрь 

январь 

апрель 

Заместитель 

директора по 

УВР, педагоги 

21 Организовать работу по подготовке проектов 

для участия в грантовых конкурсах 

Министерства образования и науки МО, 

Росмолодежи, Центра инновационных 

технологий «Гарант» и др. 

В течение 

года 

Директор 

Заместитель 

директора по 

УВР 

22 Осуществлять регулярную работу в 

электронной системе АИС, ПФДО 

В течение 

года 

Секретарь 

учебной части 

23 Осуществлять регулярное наполнение 

официального сайта и группы в социальной 

сети 

В течение 

года 

Документовед, 

педагоги 

 

3.2. Совершенствование содержания образовательного процесса. 

1 Открыть    детские объединения по новым 

ДООП  

  

1.1. Физкультурно-спортивной направленности: 

«Фитнес для подростков» 

По мере 

комплектова

ния группы 

До 10.09.23 

Директор, 

Педагоги доп. 

образования 2. Программы очно-заочного обучения с 

применением дистанционных технологий 

2.1. Социально-гуманитарной направленности: 



«Готовим сами»; 

«Финансовая грамотность»; 

«Мобильный видеомейкинг» 

Технической направленности: 

«В мире лего» 

3. Изучение и внедрение современных 

образовательных технологий в образовательный 

процесс: 

 информационно-коммуникационные 

технологии (использование электронного 

обучения, дистанционное обучение); 

 учебное проектирование (определить 

темы  и направления проектной работы для 

каждого педагога, организовать защиту 

проектов на конференции «Парад 

интеллектуалов», провести подготовительные 

мероприятия по участию в муниципальных 

конференциях для школьников); 

 социальное проектирование; 

 методы и методики системно 

деятельностного подхода; 

 современные формы работы с родителями 

 современные  подходы  к   трудовому 

воспитанию. 

в теч. года Педагог-

организатор, 

педагоги 

дополнительного 

образования, 

тренер-

преподаватель 

4. Внедрить новые формы воспитательной работы: 

Цикл лекций обо всем в рамках «Умной 

субботы» для родителей; 

«Оpen-call»; 

Литературный  клуб; 

Проект «Рука помощи»; 

Экологический пикник. 

В  теч. года Директор, 

педагоги-

организаторы 

 

3.3. Совершенствование системы воспитательной работы. 

В 2023-2024 учебном году приоритетами в воспитании являются: 

1. Создание условий для формирования единого воспитательного пространства, 

обеспечивающего занятость, поддержку детей и подростков, взаимодействие всех 

субъектов воспитательного процесса; 

2. Формирование единого правового поля воспитания;  

3. Организация воспитательной работы через реализацию долгосрочных проектов 

Воспитательной системы ЦРТДиЮ; 

4. Исследовательская и проектная деятельность в сфере воспитания; 

5. Организация деятельности волонтеров; 

6. Совершенствование работы по профориентации 

7. Формирование   информационной грамотности участников образовательного 

пространства. 



8. Формирование   знаний о важности труда и особом статусе педагогического 

работника. 

 

3.4. Работа с педагогическими кадрами. 

 

3.4.1.Работа с педагогическими кадрами. 

1 Комплектование штата сотрудников в рамках 

реализации федерального проекта «Успех каждого 

ребенка» 

август Директор 

2 Изучение директивных документов Министерства 

образования и науки РФ и Мурманской области  

постоянно Директор 

3 Оказание педагогам методической помощи при 

подготовке   к аттестации на первую и высшую 

квалификационные категории, при подготовке к 

участию в конкурсах профессионального 

мастерства  

в течение 

года 

Директор, 

Заместитель 

директора по 

УВР 

4 Работа педагогов в         рабочих группах по 

подготовке и проведению мероприятий 

в течение 

года 

5 

 

Распределение полномочий по управлению 

проектами  

сентябрь 

6. Использование дистанционного обучения для 

прохождения курсов повышения квалификации 

в течение 

года 

3.4.2. Подготовка и проведение педсоветов 

Подготовить и провести педагогические советы по темам: 

1 Установочный педагогический совет «Пути развития 

МАУДО ЦРТДиЮ в условиях   современных вызовов  и 

трансформации образования» 

1.Выборы секретаря педсовета 

2. Итоги работы  за прошедший 2022 - 2023 учебный 

год. Достижения, проблемы. 

3. Обсуждение и утверждение Плана работы МАУ ДО 

ЦРТДиЮ на 2023 - 2024 учебный год. 

5. Утверждение Плана внутреннего контроля МАУ ДО 

ЦРТДиЮ на 2023 - 2024 учебный год 

 

сентябрь Директор 

2 "Психолого-педагогические средства 

развития эмпатии у участников образовательного 

процесса" 

ноябрь Зам. 

Директора по 

УВР 

3 «Безопасность личностного пространства школьника: 

кибербезопасность и цифровая культура, вовлечение в 

деструктивные течения, законопослушное поведение» 

февраль Директор  

Зам.директора 

по УВР 

4  Подведение итогов работы ЦРТДиЮ за 2023-2024 

учебный год. Об организации летнего отдыха. 

май Директор 

3.4.3. Методическая работа. 



1 Подготовить проект приказа о методическом 

обеспечении образовательного процесса 

сентябрь Заместитель 

директора по 

УВР 2 Провести заседания методического совета:  

1. О программном     обеспечении образовательного 

процесса в 2023-2024 учебном году. 

Август 

1.О системе методической работы в организации.  

Анализ методической работы за 2022-2023 учебный год. 

2. Планирование методической работы на 2023-2024 

учебный год.  

2.1. Обсуждение и утверждение Плана методической 

работы МАУ ДО ЦРТДиЮ на 2023-2024 учебный год. 

2.2. Обсуждение и утверждение Плана работы 

творческой лаборатории на 2023-2024 учебный год. 

 

 

сентябрь 

 

1. О работе над методической темой образовательной 

организации в 2023-2024 учебном году:  

«Дополнительное образование – как компонент 

образовательного процесса, обеспечивающий 

формирование функциональной грамотности 

школьников» 

ноябрь 

 

Анализ воспитательной работы внутри детских 

объединений. 

 

январь 

 

1. О результатах проведения   самообследования 

   учреждения  

2. Обсуждение программы летней экспедиции «Остров 

сокровищ – 2024»   

март 

 

1.  Итоги методической работы  

   и ее влияние на качество образования 

   в 2023-2024 учебном году.  

2. Предложения по работе методсовета на 2024-2025 

учебный год.  

3. Защита образовательных программ на следующий 

учебный год. 

май 

 

 

 

 

 

 

3 План работы творческой лаборатории педагогов 

ЦРТДиЮ: 

 

Организационное заседание 

1. Анализ работы ТЛ за 2022-2023 учебный год. 

2. Обсуждение и утверждение плана работы ТЛ на 

2023-2024 учебный год. 

сентябрь 

 

Информационное сопровождение деятельности 

детского объединения дополнительного образования 

детей. Создание видеофильмов, слайдпрезентаций. 

ноябрь 

 



«Интерактивные методы обучения как средство 

формирования учебной мотивации обучающихся». 

февраль 

Подведение итогов работы ТЛ за 2023- 20234уч. год 

1. Результаты работы ТЛ педагогов за 2023-2024 уч. г. 

2. Планирование и предложения о работе МО на 2024 -

2025 уч. год. 

май 

 

4 Прохождение курсов повышения квалификации: 

педагогов дополнительного образования 

  

по плану 

ПК 

5 Участие педагогических работников в работе районных 

и областных методических  мероприятиях 

 

 

3.5. Управление учреждением. 

3.5.1. Провести административные советы на темы: 

1 О готовности учреждения к новому учебному году. 

Антитеррористическая безопасность. Пожарная 

безопасность.  

август директор 

2 Особенности организация образовательного 

процесса в 2023-2024 учебном году:социальный  

сертификат, 

 правила приема обучающихся, договоры с ОО, 

обновление содержания ДООП. 

август директор 

3 Итоги зачисления  детей  в объединения через 

систему  ПФДО. Итоги проведения  родительских 

собраний  в объединениях. 

сентябрь директор 

4 О проведении выборов  в Совет обучающихся. О 

подготовке  к новому 2022-2023 учебному году. 

октябрь Директор 

Рабочая группа 

5 Итоги посещения занятий.  Профессиональные 

затруднения. План  повышения квалификации. 

Индивидуальные  маршруты   повышения 

квалификации и приобретения новых 

профессиональных компетенций педагогических 

работников.  О создании банка данных по категориям 

детей. 

октябрь Директор 

Заместитель 

директора по 

УВР 

6 О  состоянии дел по проектной деятельности 

учащихся. Состояние дел по профориентационной 

работе  в объединениях 

ноябрь Директор 

Заместитель 

директора  по 

УВР 

 

7 О результатах работы за первое полугодие. Об 

участии детей  в Совете обучающихся. 

январь Директор 

8 Подготовка к проведению самообследования  

учреждения. Создание рабочей группы. 

февраль Заместитель 

директора  по 

УВР 



9 Отчеты педагогов  о  выполнении   основных задач, 

поставленных   на начало уч.года. 

март Директор 

10 О подготовке  к фестивалю «Созвездие». О 

подготовке  к летнему отдыху. Программы 

деятельности. О  проведении  анкетирования  

родителей и  детей  с целью выявления  

удовлетворенности  оказанной образовательной  

услуги 

апрель Директор 

11 Итоги работы учреждения. 

О режиме работы учреждения в летнее время.  О 

работе  трудовой бригады и экспедиции на  «Остров 

сокровищ». 

май директор 

3.5.2. Работа  с  Советом родителей 

1 Об участии родителей в организации и проведении 

культурно-массовых мероприятий 

ноябрь Директор 

председатель 

Совета родителей 

2 Рассмотрение ежегодного отчета о поступлении и 

расходовании финансовых и материальных средств, 

а также отчета о результатах самообследования 

март директор 

председатель 

Совета родителей 

3 О поощрении учащихся ЦРТДиЮ по итогам 2023-

2024 учебного года  на фестивале «Созвездие» 

май директор 

председатель 

Совета родителей 

3.5.3.Провести заседания Совета обучающихся на темы: 

1. О Планировании  мероприятий с участием 

обучающихся.  

 

октябрь Педагог-

организатор 

2. О мероприятиях  с участием  обучающихся. январь Педагог-

организатор 

3. Об итогах работы  Совета обучающихся в 2023 – 2024 

учебном году 

май Педагог-

организатор 

 

1.5.4. Маркетинг. 

1.  Мониторинг официального  сайта учреждения и 

тематических сайтов 

В течение 

года 

Директор 

2.  Обновление материалов официального сайта 

учреждения  

в течение 

года 

Заместитель 

директора  по 

УВР 

Документовед 

3.  Реклама учреждения (пресса, СМИ, выставки, 

изготовление рекламных сувениров, социальная 

сеть  и т.п.). Создание промороликов массовых 

мероприятий. 

постоянн

о 

в течение 

года 

Директор 

педагог-

организатор 

4.  Презентации объединений в  социальной  сети  сентябрь-

октябрь 

педагоги 



5.  Поддержка  группы «МАУ ДО ЦРТДиЮ» в 

социальной сети 

В теч.года Педагог-

организатор 

6.  Участие с презентациями проектов и результатов 

деятельности на   муниципальных, областных 

мероприятиях 

В теч.года Директор 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Педагоги. 

7.  Приобретение и оформление   статуэток «Золотая 

звезда» для награждения на фестивале 

«Созвездие» 

апрель нач.хоз. отдела 

8.  Выпуск печатной продукции (грамоты, дипломы, 

пригласительные) с фирменным знаком 

учреждения, изготовление фирменных футболок. 

апрель Педагог-

организатор 

9.  Выпуск ежемесячного дайджеста в социальной 

сети в группе ЦРТДиЮ 

ежемесяч

но 

сентябрь-

июнь 

Педагог-

организатор 

Совет 

обучающихся 

 

3.6. Организация безопасности учреждения. 

1 Подготовить учреждение к началу учебного 

года 

октябрь-август 
Начальник 

хозяйственного 

отдела 

2 Составить план работы по ГО и ЧС сентябрь 
Начальник 

хозяйственного 

отдела 

3. Создать комиссию по подготовке 

учреждения к новому учебному году 

октябрь 
директор  

4. Обеспечить выполнение комплексного 

плана обеспечения безопасности 

учреждения  

в течение года 
Начальник 

хозяйственного 

отдела 

5. 
Внести изменения и дополнения в Паспорт 

безопасности ОУ 

 

2 раза в год  по 

состоянию  

на 01.01. и 

01.09. 

Начальник 

хозяйственного 

отдела 

 

6. 
Провести тренировки по эвакуации 

обучающихся и сотрудников 

в течение года 
Начальник 

хозяйственного 

отдела 

7. Провести  с обучающимися, педагогами, 

техперсоналом инструктаж по технике 

безопасности и пожарной безопасности 

сентябрь Заместитель 

директора по 

УВР, педагоги 

Начальник 

хозяйственного 

отдела, 

педагоги 



8. Организовать с обучающимися работу по 

предупреждению травматизма и ДТП 

в течение года  Заместитель 

директора по 

УВР, педагоги 

9. Обеспечить работников учреждения 

инструкциями по ТБ 

сентябрь Заместитель 

директора по 

УВР 

Начальник 

хозяйственного 

отдела 

10. Обеспечить прохождение членами 

коллектива медицинского осмотра 

сентябрь администрация 

11. Плановая вакцинация сотрудников Август-

сентябрь 
администрация 

12. Обеспечить питьевой режим в ОУ в 

соответствии  с установленными 

обязательными требованиями 

постоянно Начальник  

хозяйственного 

отдела, 

педагоги 

13 Обеспечить сбор, хранение и утилизацию 

отработанных люминесцентных ламп в 

соответствии с установленными 

обязательными требованиями 

постоянно Начальник  

хозяйственного 

отдела 

14. Контроль выполнения  плана 

производственного контроля 

Постоянно  Начальник 

хозяйственного 

отдела 

15. Замена ламп накаливания на 

энергосберегающие лампы 

в течение года Начальник 

хозяйственного 

отдела 

16. Обеспечение  средствами дезинфекции 

сотрудников   учреждения и посетителей 

Постоянно Начальник  

хозяйственного 

отдела 

 

3.7. Административно-хозяйственная работа. 

1 Очистка крыши от снега и наледи  Январь - март Начальник  

хозяйственного 

отдела 

2 Провести осмотр здания  Весна, осень Начальник  

хозяйственного 

отдела 

3 
Провести работы по производственному 

контролю 

 В течение года 
Начальник  

хозяйственного 

отдела 

4 Провести противопожарные мероприятия; август Начальник  

хозяйственного 

отдела 



5 Своевременно заключить или 

пролонгировать договоры с учреждениями и 

организациями; 

декабрь Начальник  

хозяйственного 

отдела 

6 Своевременно составить для утверждения 

смету расходов на 2024 год; 

октябрь Директор 

Главный  

бухгалтер 

7 Провести инвентаризацию; ноябрь Главный  

бухгалтер 

8 Выполнить мероприятия по обеспечению 

безопасности обучающихся, педагогов, 

техперсонала; 

в течение года Начальник  

хозяйственного 

отдела 

9 Провести ревизию отопительной системы и 

электросети; 

май-август Начальник  

хозяйственного 

отдела 

10 Составить смету расходов на летний отдых 

обучающихся, подать на утверждение в УО 

январь Главный 

бухгалтер 

11 Подготовить учебные суда к расконсервации 

и эксплуатации 

май Начальник  

хозяйственного 

отдела 

12 Подготовить спасательные и 

противопожарные средства на плавательных 

судах 

май Начальник  

хозяйственного 

отдела 

13 Провести работы по  организации работы  

экспедиции  «Остров сокровищ» 

июнь Начальник 

лагеря 

    

3.8.Организация внутреннего контроля 

1 Осуществление контроля  состояния 

образовательного процесса в соответствии с 

Планом внутреннего контроля ЦРТДиЮ 

(приложение № 2) 

в течение 

года 

Заместитель 

директора по УВР 
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