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Отчет по самообследованию 

МАУ ДО «Центр развития творчества детей и юношества» 

муниципального образования Кандалакшский район 

за 2023 год 

  
I. Общие вопросы 

1.1. Общая характеристика учреждения. 

  Лицензия на право ведения образовательной деятельности № 39-17, выдана 

Министерством образования и науки Мурманской области 12 сентября 2017 года. Срок 

действия лицензии – бессрочная.  

 Постановлением Администрации муниципального образования Кандалакшский район 

№ 1550 от 24.09.2015 МАОУ ДОД ЦРТДиЮ переименовано в МАУ ДО ЦРТДиЮ 

(муниципальное автономное        учреждение дополнительного образования «Центр развития 

творчества детей и юношества» муниципального образования Кандалакшский район. 

 Единоначальным исполнительным органом является директор Учреждения; 

коллегиальными органами управления Учреждением являются Наблюдательный     совет, 

общее собрание трудового коллектива работников, педагогический совет. 

В Уставе МАУ ДО ЦРТДиЮ закреплены функции, обязанности, ответственность 

директора Учреждения и порядок формирования Наблюдательного совета, его полномочия, 

компетенции. Формами самоуправления являются: Наблюдательный совет, общее собрание 

трудового коллектива, педагогический совет.   Детское самоуправление осуществляет Совет 

обучающихся в соответствии с Законом РФ  «Об образовании в Российской Федерации». 

Интересы   обучающихся представляет Совет родителей.  

На 31.12.2023 в ЦРТДиЮ реализуется 33 программы шести    направленностей, из них:  

13 программ технической направленности: 

 3D-моделирование; 

 3-Д дизайн Лайт; 

 3-Д дизайн Лайт (адаптированная); 

 3-Д дизайн Профи; 

 Лего-эксперименты;  

 Мои первые роботы; 

 Мои первые роботы (адаптированная); 

 Робототехника; 

 РобоСтарт; 

 Лего Sprike Prime; 

 Лего-конструирование для дошкольников;  

 Мир Лего-творчества;  

 Простые механизмы и начальное программирование. 

8 программ социально-гуманитарной направленности: 

 Школа юной леди; 

 Школа аниматоров; 

 Профессиональный навигатор; 

 Английский язык для юных журналистов; 

 Английский язык по мультфильмам;  

 Английский для дошкольников «Fantastic Start (сертифицированная); 

 Мастерская сладостей; 

 Кухня народов мира. 

6 программ художественной направленности: 

 Веселый пластилин; 
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 Цветные ладошки; 

 Творческая мастерская; 

 Сценический танец для детей; 

 Народно -сценический танец; 

 Историко-бытовой танец 

 5 программ физкультурно-спортивной направленности: 

 Атлетическая гимнастика;  

 Бокс; 

 Лыжные гонки; 

 Флорбол;  

 Хип-хоп-аэробика. 

1 программа туристско-краеведческой направленности: 

 Школа безопасности. 

1.2. Организационно-правовая форма - муниципальное автономное учреждение. 

Тип образовательной организации - образовательная организация дополнительного 

образования. 

1.3. Структура управления деятельностью образовательной организации. 

 Функции и полномочия   учредителя Учреждения от имени муниципального 

образования Кандалакшский район осуществляют администрация муниципального 

образования Кандалакшский район (далее - Администрация), Управление образования 

администрации муниципального образования Кандалакшский район (далее - Управление 

образования). 

Функции и полномочия собственника муниципального имущества, находящегося в 

оперативном управлении, от имени Кандалакшского района осуществляет Администрация. 

Функции и полномочия Учредителя в части формирования и финансового обеспечения 

муниципального задания, контроля его выполнения, формирования перечня, объёма субсидий 

на иные цели (целевые субсидии), заключения соглашения о порядке и условиях 

предоставления субсидий, контроля от имени муниципального образования от имени 

муниципального образования осуществляет Управление образования. 

1.4. Право владения, материально-техническая база образовательной организации. 

Функции и полномочия собственника муниципального имущества, находящегося в 

оперативном управлении, от имени Кандалакшского района осуществляет Администрация. 

Образовательный процесс проходит в двухэтажном здании. На первом этаже 

расположены помещения ЦРТДиЮ для занятий физкультурой и спортом (лыжная база, 

боксерский ринг, тренажерный зал), хостел «Ягодный», подсобные помещения технического 

персонала), на втором этаже – актовый зал, учебные помещения и кабинеты администрации. 

 

Оснащение помещений ЦРТДиЮ 

№п/

п  

Название помещения Оборудование, материально-техническое обеспечение  

1. Атлетическая 

гимнастика  

Тренажер для икроножных мышц, скамейка для пресса, 

шведская стенка, тренажер для грудных мышц, 

домашний тренажер «Атеми», стойка под штангу «малая 

лапа» - 2 шт., набор гантелей «фитнес» - 2 шт., беговая 

дорожка, велотренажер, тяговый тренажер №1, тяговый 

тренажер №2, скамья под штангу – 3 шт., блины – 24, 

гири -10, неразборные гантели «Классик» с вращающейся 

хромированной ручкой весом от 6 до 20 килограмм- 11 

шт.,  4 обрезиненных диска  весом 2,5кг, 5 кг, 10кг, 15 кг,,   
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гантели разборные по 30кг,гантели разборные по 25кг, 

штанга EZ образная 50 кг, стойки со страховкой 

телескопические (черные),универсальная атлетическая 

скамья «Орион», мат для шведской стенки (100/200/0см), 

велотренажер (спин-байк), тренажер «Бицепс-трицепс 

маятниковый ARO19,3»,    складная скамья 2 в 1 для 

пресса и гиперэкстензии Domsen Ds30, стеллаж для 

профессиональных гантелей трехрядный, тренажер 

«Жим ногами Олимп». 

2 Бокс   Боксерский ринг, груши боксерские, перчатки, шлемы 

защитные, лапы, маты-2, шведская стенка, гантели с 

виниловым покрытием по 0,5 кг -5 пар, гантели с 

виниловым покрытием по 1,0 кг - 1 пара, перчатки 

боксерские Falkon – 7 пар, капа – 1 шт., бинты боксерские 

– 10 щт., мячи – 12 шт. 

3 Лыжные гонки  Лыжи FISCHER 61571 - 8пар., лыжи беговые SUPRA 

Cosmic SK-1 пара, лыжи STC-5 пар, лыжи TISA-6 пар, 

лыжи беговые TISA 90118 p 172, лыжи беговые TISA 

универсал p 167,лыжи ELAN-2 пары, лыжи SABLE-3 

пары, лыжи Карелия-1 пара, палки лыжные-16 пар, 

ботинки лыжные -20 пар, ботинки лыжные FISCHER JR 

Combi р. 40, лыжи FISCHER юниор, лыжи FISCHER 

N77615 LS SK, лыжи TISA, спортивные велосипеды -10 

шт.,  палки беговые Tech,  лыжные палки Tech Team 

(пара),ботинки лыжные FISCHER, ботинки лыжные 

FISCHER JR Combi р. 37,38, ботинки лыжные FISCHER- 

2 пары, TISA, лыжероллеры ELVA SK680R, 

велопарковка Евростиль на 3 места цельносварная 

(синяя) 2 шт., планшет Fishian Alfavit Pro, дорожка 

влаговпитывающая – 21 метр 

4 Хип-Хоп-Аэробика 

  

Скакалки, обручи, коврики, музыкальный центр, мячи, 

маты, турник настенный Sport-Target3 в 1 мультихват 

разборный, тумбочка 

5 Флорбол Клюшки-13, шлемы вратаря, ворота, мячи -13, 

наоленники-2, костюм вратаря -2, специальные очки-12 

6 Сценический танец Музыкальный центр, коврики, 3 передвижных зеркала, 

балетный (хореографический) станок 

7 Робототехника – 1 

 

Столы и стулья, экран мультимедийный, проектор, 

мультимедийная доска, ноутбуки, ресурсные и базовые 

наборы конструкторов по робототехнике, магнитно-

маркерная доска, жалюзи вертикальные тканевые 

8 Робототехника - 2 Ресурсные и базовые наборы конструкторов по 

робототехнике, парты, стулья, мультимедийная доска, 

поля для соревнований, ноутбуки, магнитно-маркерная 

доска, стеллажи, жалюзи вертикальные тканевые  

комплект Lego Wedo (Базовый набор+ ресурсный) 7+ 

комплект Lego Wedo (Базовый набор+ ресурсный) 7+ 

9 Начальная туристская 

подготовка 

Парты и стулья, страховочные системы – 13 шт., 

туристские коврики-19 шт., спальные мешки -22 шт., 

палатки -7 штук, радиостанции -3, спасательные жилеты 

-25, рюкзаки – 10 шт., лодка «Пелла-Фиорд» - 4 шт., весла 

– 8 пар, экран мультимедийный,  каски альпинистские – 

6 шт., жилет спасательный, лодка прогулочная   «Волга-
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Фиорд» - 2 шт., спальный мешок (одеяло с 

подголовником) Балмакс,  прицеп для лодки МЗСА 

81771Е.1014 Палатка Керри 3 V3 зеленая Greenell 95512-

9405 

Моторно-гребная лодка "Мираж" 400 

Палатка-шатер походная Mosquito (зеленый) 

Палатка /Берег/ 10М1 

7 Цветные ладошки 

 

Мольберт, мультимедийный экран, стеллаж «Варна», 

шкафы – 2 шт., набор мебели ИНГУ/ИНВАР, 

стул уч."Вуд" 4-6р гр. фанера РАЛ 7040 (16шт.), 

парта 1Р 4-6р. гр.  7040 клен (2шт), парта 2Р 4-6р. гр.  7040 

клен (7шт), столы-планшеты для рисования песком с 

подсветкой – 7 шт. 

8 Профессиональный 

навигатор 

 Ноутбук – 1 шт., принтер – 1 шт., экран для 

мультимедийного проектора, проектор, экраны для фото- 

3 шт., фотопрожекторы -2 шт, стулья складные «Ниссе», 

стеллаж «Фридлев», стол «Ингу», стеллаж «Витше». 

9 Школа юной леди Стулья «Теодорес», стеллаж «Каллакс», стол 

«Мельторн», письменный стол «Мальм». 

10 Комната досуга Стол ИНГУ, сосна  

Стул "Ивар", сосна 

Стол ИНДИГО деревянный 

11 Учительская Набор офисной мебели, ноутбук- 2 шт., монитор – 1 шт., 

системный (компьютерный) блок в Norbel- 1 шт., принтер 

– 2 шт., ламинатор- 1 шт.. 

12 Кабинет директора Набор офисной мебели, принтер, компьютер 

13 Делопроизводитель Компьютер, принтер- 2 шт, телефон, компьютерный стол, 

шкаф металлический для документов, уничтожитель 

бумаг, сейф метал. 

14 Бухгалтерия Компьютер- 3 шт, кресло компьютерное – 3 шт., шкаф 

комбинированный со стеклом, стол Сканди белый – з шт., 

МФУ HP Laser Jet Pro 

15 Начальник 

хозяйственного отдела 

Компьютер, стол письменный, стулья, принтер, шкафы 

16 Актовый зал Стулья – 135 штук, проекционный экран, 

мультимедийный проектор, прожектор следящего света 

INVOLIGHN LED FS75. 

17 Хостел «Ягодный» Столы - 6, стулья - 16, плитка электрическая, 

водонагреватель Термекс, утюг Tefal 3971, кабина 

душевая ER 3509ТР-С4, кровати – 13, холодильник, 

микроволновка, термопот 

18 Раздевалка для верхней 

одежды детей 

Скамейки, вешалки, зеркало 

19 Раздевалки для детей 

физкультурно-

спортивных и 

художественных 

объединений 

Вешалки для одежды, скамейки, зеркала 

20 Комната дежурного Столы, стулья, система видеонаблюдения, кулер с 

питьевой водой, стенд с ключами, автоматическая 

пожарная сигнализации 

 В 2023 году приобретен переносной флагшток для поднятия флага Российской 

Федерации на торжественных и спортивных мероприятиях. 



5 

 
Для проведения уличных спортивных эстафет имеется большое командное 

оборудование: штаны-ловуны, командные штаны, командные лыжи, гигантский обруч, 

гигантские кеды, гигантские ракетки, канат -сосиска. В 2023 году приобретен командный 

волейбол (комплект на две команды), туннель-рукав, гигантский сыр, гусеница. 

Обновлена часть спортивно-туристского оборудования: страховочное устройство, 

палатка BTanc Challenge 4. Приобретена лодка «Пелла-Фиорд» для туристской экспедиции 

«Остров сокровищ» 

 

1.5.  Анализ контингента обучающихся. 

 1.5.  Анализ контингента обучающихся. 

 Муниципальное задание на 2023 год - 654 чел., на 31.12.2023 в учебных группах 

занималось 643 обучающихся по программам в рамках муниципального задания, списочно с 

учетом занятий в одном объединении 455 обучающихся, с учетом занятий в двух и более 

объединениях - 188 человек, из них по сертифицированным программам занималось 8 человек.  

 девочек - 239, мальчиков – 216; 

 дошкольников (5 – 6 лет) - 41;  

 учащихся начального звена (7 – 10 лет) – 224; 

 среднего звена (11 – 14 лет) – 126; 

 старшеклассников (15 – 17 лет) – 64. 

 

 
 

Численность групп и обучающихся в них по направленностям на 31.12.2023 

 

год 

обуче

ния 

физкультурно-

спортивная 

направленность 

художественная 

направленность 

техническая 

направленность 

туристско-

краеведческая 

направленность 

социально-

гуманитарная 

направленность 

групп обучаю

щихся 

групп обучаю

щихся 

групп обучаю

щихся 

групп обучаю

щихся 

групп обучаю

щихся 

1 5 66 9 121 21 205 1 14 15 140 

2 2 24 - - 4 48 - - 1 15 

3 1 10 - - - - - - - - 

Итого: 8 100 9 121 25 253 1 14 16 155 

 

 

Количество обучающихся по возрастам

дошкольники обучающиеся начального звена

обучающиеся среднего звена старшеклассники
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Численность по направленностям 

 
 

2. Содержание образовательной деятельности. 

2.1. Образовательная программа. Концепция развития образовательной организации. 

 В части организации образовательного процесса МАУ ДО ЦРТДиЮ руководствуется 

законодательством в сфере образования.  

Нормативными основаниями являются: 

 Закон Российской Федерации «Об образовании» от 29.12.2012 № 273-ФЗ; 

 Порядок организации и осуществления образовательной деятельности   по 

дополнительным общеобразовательным программам, утвержденный       приказом     

Министерства просвещения Российской Федерации от 09.11.2018, № 196;  

   СП 2.4.3648-20 "Санитарно-эпидемиологические требования к организациям 

воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи", утв. Постановлением 

Главного государственного врача РФ от 28.09.2020 г. № 28; 

  СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению 

безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания», утв. 

Постановлением Главного государственного врача РФ от 28.01.2021 г. № 2. 

 Устав МАУ ДО ЦРТДиЮ муниципального образования Кандалакшский район. 

 Приведены в соответствие с законом «Об образовании в Российской Федерации»  

№ 273-ФЗ от 29.12.2012, Трудовым кодексом Российской Федерации положения и локальные 

акты учреждения. 

Образовательная программа МАУДО ЦРТДиЮ ориентирована на потребности и 

интересы личности, семьи, общества. 

Главная цель образовательной программы состоит в создании единого 

интеграционного образовательного пространства, индивидуализирующего образовательный 

маршрут каждого обучающегося, реализацию планов социально-профессионального   

самоопределения и самовыражения, обеспечение условий   для реализации разнообразных    

образовательных      потребностей. 

Реализация данной цели возможна через решение следующих задач в образовательной 

организации:  

 выявление и развитие творческого потенциала одаренных детей; 

 интеллектуальное развитие личности и создание системы стимулирования 

исследовательских способностей детей; 

 создание и обеспечение необходимых условий для личностного развития, укрепления 

здоровья, профессионального самоопределения и творческого труда детей;  
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 создание системы профилактики и коррекции здоровья детей для определения развития 

у каждого участника образовательного процесса собственного кодекса здорового 

образа жизни; 

 развитие и стимулирование в познавательной, социальной, творческой активности 

детей и подростков; 

 социальная защита, поддержка, реабилитация и адаптация детей-инвалидов в жизни; 

 адаптация детей к жизни в обществе; 

 обеспечение атмосферы психологического комфорта для каждого обучающегося. 

В качестве основной программной деятельности выделяются следующие ее 

характеристики: 

 образование, основанное на интересах, потребностях детей, на свободе выбора 

ребенком образовательной области, формы познания и творчества; 

 образование, способствующее персонификации личности, постоянному ее развитию,  

 образование, направленное на раннюю профилизацию по направленностям 

образовательной деятельности (художественная, физкультурно-спортивная, 

техническая, туристско-краеведческая, социально-гуманитарная). 

2.2. Учебный план. Принципы   составления учебного плана. 

Учебный план на 2023-2024 учебный год предусматривает реализацию 33 

дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ. 

 

№ Наименование программы Возраст 

обучающихся 

(лет) 

Сроки 

реализации 

программы, 

лет 

Количество 

обучающихс

я в группе 

Техническая направленность 

1.  3D-дизайн Лайт 10-11 лет 1 14 

2.  3D-дизайн Лайт 

(адаптированная) 

10-11 лет 1 1 

3.  3D-дизайн Профи 11-13 лет 1 12 

4.  3D-моделирование 9 - 11 лет 1 15 

5.  LEGO эксперименты 7-8 лет 1 15 

6.  Лего - конструирование для дошкольников 5-6 лет 1 12 

7.  Робототехника 10-12 лет 1 12 

8.  Мои первые роботы 

 

8 - 10 лет 2 1-й год 15  

2-й год 12  

9.  Мои первые роботы 10-11 лет 1 1 

10.  РобоСтарт  5-7 лет 1 8 

11.  Простые механизмы и начальное 

программирование 

8-9 лет 1 15 

12.  Лего Sprike Prime 10-13 лет 1 12 

13.  Мир ЛЕГО-творчества 7-8 лет 1 15 

Художественная направленность 

14.  Сценический танец для детей 5-8 лет 1 15 

15.  Народно-сценический танец 9-13 лет 1 12 

16.  Историко-бытовой танец 14-17 лет 1 15 

17.  Творческая мастерская 7-11 лет 1 15 

18.  Веселый пластилин 6-8 лет  1  12 

19.   Цветные ладошки  7-10 лет 1 12 

Социально-гуманитарная направленность  
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20.  Мастерская сладостей 9-13 лет 1 10 

21.  Кухня народов мира 8-13 лет 1 10 

22.  Английский язык для юных журналистов  12-15 лет 2 10 

23.  Английский язык по мультфильмам 13-15 лет 1 10 

24.  Школа аниматоров  13-17 лет 1 12 

25.  Школа юной Леди 8-12 лет 1 10 

26.  Профессиональный навигатор 14 - 16 лет 1 15 

из них сертифицированные программы 

27.  Английский язык для дошкольников 

«Fantastic Start»  

6-7 лет 1 8 

Физкультурно-спортивная направленность  

28.  Атлетическая гимнастика 

 

13-17 лет 2 1-й год 15  

2-й год 12 

29.  ХИП-ХОП-Аэробика  7 - 10 лет 1 12 

30.  Бокс 7 – 12 лет 1 15 

31.  Лыжные гонки 

 

8 - 17 лет 3 1-й год 15  

2-й год 12 

3-й год 10 

32.  Флорбол 10 - 15 лет 1 15 

Туристско-краеведческая направленность  

33.  Школа безопасности 9-15 лет 1 15 

 

Учебный план определён с учетом профессионального потенциала педагогического 

коллектива, материально-технического и учебно-методического обеспечения, а также 

социального заказа обучающихся, их родителей (законных представителей), образовательных 

учреждений поселка. 

Учебный план определяет направленность и содержание обучения конкретных 

учебных групп, отражает особенности учреждения, разработан с учетом текущих условий, 

возрастных и психофизиологических особенностей детей и подростков.  

Настоящий учебный план определяет максимально возможную нагрузку для детей 

разного возраста, связанную с их физиологическими возможностями и занятостью в 

общеобразовательных учреждениях, распределяет учебное время, отводимое на освоение 

содержания образования по дополнительным общеобразовательным общеразвивающим 

программам и годам обучения. 
 

3. Кадровый состав образовательной организации 

3.1.Общая характеристика кадрового состава. 

 Всего руководящих и педагогических работников в образовательной организации – 19 

чел., из них -1 руководитель, 1 заместитель директора по УВР, 3 педагога-организатора, 1 – 

тренер-преподаватель, 13 педагогов дополнительного образования. Из 19   сотрудников: 

штатных - 13, совместителей -6. Из 13 педагогических работников имеют высшее образование 

- 11 чел. Среднее профессиональное – 5 чел. Один педагогический работник имеет 

неоконченное высшее образование. 

Курсовая подготовка пройдена у 100 % педагогов. 

Сведения о педагогах МАУ ДО ЦРТДиЮ и курсовой подготовке на 31.12.2023 

Ф.И.О. Должность Возрас

т 

Образование Кв. категория Дата последних 

курсов ПК и  

к-во часов 

Соколова  

Елена  

Сергеевна 

директор 57 лет высшее  

профессиона

льное 

соответствие 

заним. 

должности, 

2022г. 

36 часов -13.11.2021 
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Александрова 

Рузия 

Фиргатовна 

Заместитель 

директора по 

УВР 

49 лет высшее 

профессиона

льное 

Без категории 108 час. - 11.09.2021 

512 час. - 06.10.2021 

 

Ансифорова 

Валерия 

Андреевна 

педагог  

доп. 

образования 

32 года высшее  

профессио-

нальное 

без категории 506 часов -29.02.2024 

Беспалова 

Оксана 

Александровна 

педагог  

доп. 

образования 

53 года среднее 

профессио-

нальное 

первая, 

22.12.2022 

72 часа-10.09.2020 

 

Белый 

Александр 

Викторович 

педагог  

доп. 

образования 

36 лет среднее 

профессиона

льное 

совместитель  144 часа - 09.12.2022 

Богатов 

Дмитрий 

Викторович 

тренер-

преподаватель 

48 лет высшее  

-бакалавриат 

первая, 

09.02.2022 

72 часа -05.12.2023 

 

Журавлева 

Ольга 

Владимирова 

педагог 

доп. 

образования 

41 год высшее 

профессиона

льное 

совместитель 72 часа – 15.06.2020 

Колышкина 

Наталья 

Владимировна 

педагог 

доп. 

образования 

38 лет высшее Стаж менее 2х 

лет 

 269 часов- 27.12.2022 

Максимов 

Сергей 

Васильевич 

педагог 

доп. 

образования 

68 лет высшее  

 

совместитель 36 часов – 31.05.2017 

600 час. – 20.05.2021 

Молодан 

Екатерина 

Дмитриевна 

педагог 

доп. 

образования 

38 лет среднее 

профессиона

льное 

Соответствие 

занимаемой 

должности 

 ПП - 25.03.2022 

Неклюдова 

Софья 

Владимировна 

педагог-

организатор 

43 года высшее 

профессиона

льное 

Первая 

07.02.2023 

72 часа – 21.11.2020 

педагог 

доп. 

образования 

 внутренний 

совместитель 

72 часа – 22.03.2021; 

72 часа - 23.03.2022 

Смирнова 

Марина 

Витальевна 

педагог 

доп. 

образования 

40 лет высшее – 

специалитет, 

магистратур

а 

Первая 

07.07.2022 

 

72 часа- 19.04.2022 

Спирин 

Альберт 

Алексеевич 

педагог 

доп. 

образования 

53 года высшее -

бакалавриат 

совместитель 

 

72 часа-31.03.2018 

72 часа- 13.06.2018; 

72 часа – 12.11.2021 

Субботина 

Светлана 

Геннадьевна 

педагог-

организатор 

39 лет высшее 

педагогичес

кое 

высшая, 

07.04.2021 

72 часа-01.03.2018; 

72 часа -13.06.2018; 

72 часа- 10.04.2021 

педагог  

доп. 

образования 

внутренний 

совместитель 

16 часов – 29.03.2017; 

24 часа - 11.12.2020 

Сырцова  

Юлия 

Николаевна 

педагог 

доп. 

образования 

45 лет высшее 

педагогичес

кое 

высшая,  

22.12.2022 

72 часа – 18.09.2023 

 

Тарасов 

Богдан 

Александрович 

педагог 

доп. 

образования 

23 года Студент 5 

курса 

без категории  
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Соколенко 

Павел 

Сергеевич 

педагог 

доп. 

образования 

45 лет среднее 

профессиона

льное 

совместитель ПП – 07.08.-04.12.2023 

Быстрова 

Людмила 

Александровна 

педагог 

доп. 

образования 

58 лет среднее 

профессиона

льное 

без категории 108 часов- 21.03-

20.02.2017 

Щербакова 

Анна 

Александровна 

педагог 

доп. 

образования 

25 лет высшее совместитель  

 

4. Анализ качества образования обучающихся 

4.1. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования. 

Реализация внутренней системы оценки качества образования осуществляется 

посредством существующих процедур контроля следующих показателей:   

 выполнение муниципального задания;  

 сохранность контингента;   

 выполнение педагогами и обучающимися дополнительных 

общеобразовательных общеразвивающих программ; 

 выполненные спортивные и туристские нормативы;   

 результаты участия обучающихся в соревнованиях, конкурсах и выставках 

различного уровня;  

 бытовая и психологическая комфортность;  

 состояние МТБ;  

 доступность информации;  

 качество и доступность образовательных услуг;  

 формирование здорового образа жизни; 

 взаимоотношения педагогов и обучающихся;  

 уровень подготовленности обучающихся. 

Результативность образовательного процесса в ЦРТДиЮ определяется экспертной 

оценкой качества образования: 

 мониторинга образовательных достижений обучающихся на разных ступенях 

обучения;  

  мониторинга качества посещаемых занятий и мероприятий; на основании 

анализа посещаемых занятий и мероприятий педагогам оказывается помощь в решении 

профессиональных затруднений, позитивный опыт рекомендуется к обобщению и 

распространению; 

  анализа творческих достижений обучающихся и педагогов; по результатам 

достижений все участники образовательного процесса проходят отбор на награждение 

премиями фестиваля «Зеленоборское созвездие»; 

  системы внутреннего   контроля в учреждении, по результатам контроля 

устанавливается соответствие процесса НПА, устраняются недостатки, принимаются 

управленческие решения; 

 результатами независимой оценки качества образования; на основании 

результатов оценки разрабатывается и реализуется план по устранению недостатков в 

работе учреждения. 

 

4.2. Выполнение муниципального задания. 

По муниципальному заданию на год запланировано - 654 чел. Численность 

обучающихся по муниципальному заданию на четвертый квартал составляет по факту – 643 

чел., по сертифицированным программам -8 чел. 

4.3. Оценка удовлетворенности участников образовательного процесса 
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Для определения степени удовлетворенности образовательным процессом педагогами 

проводится    анкетирование родителей (законных представителей) и обучающихся.  Уровень 

удовлетворенности стабильно высокий – 98,7%. Удовлетворенность детей – в среднем 98, 5 %, 

педагогов – 100 %. 

 

4.4.  Выполнение образовательных программ в 2022 - 2023 учебном году на 31 мая 

2023года. 

 

 

№ 

п\п 

Наименование ДООП 2021-2022 уч. год 

% вып. объема / 

содержания 

2022-2023 уч. год 

% вып. объема / 

содержания 

Физкультурно-спортивная направленность 
1.  Атлетическая гимнастика  

Спирин А.А. 

94 99 

2.  Аэробика  

Беспалова О.А. 

98 100 

3.  Хип-хоп -аэробика 

Беспалова О.А. 

94 100 

4.  Бокс  

Максимов С.В. 

94 99 

5.  Лыжные гонки  

Богатов Д.В. 

98 99 

6.  Флорбол  

Богатов Д.В. 

93 96 

Техническая направленность 

7.  ЗД- моделирование  

Соколенко П.С. 

78 100 

8.  Мои первые роботы  

Субботина С.Г. 

100 96 

9.  РобоСтар  

Субботина С.Г. 

100 94 

10.    Лего эксперименты 

Сырцова Ю.Н. 

97 92 

11.  Робототехника  

Сырцова Ю.Н. 

94 88 

12.  Робототехника (инд) 

Сырцова Ю.Н. 

___ 74 

13.  Лего-конструирование для 

дошкольников  

Сырцова Ю.Н. 

94 100 

14.  3Д- Дизайн Лайт  

Сырцова Ю.Н. 

94 90 

15.  3Д -Дизайн Профи 

Сырцова Ю.Н. 

99 92 

16.  Мир Лего-творчества  

Смирнова М.В. 

96 100 

17.  Простые механизмы и начальное 

программирование  

Смирнова М.В. 

92 100 

18.  Первые роботы  99 100 
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Смирнова М.В. 

19.  Лего Sprike Prime 

Смирнова М.В. 

___ 100 

Социально-гуманитарная направленность 

20.  Английский для юных журналистов  

Круглик Ю.В  

100 90 

21.  Английский по фильмам и 

мультфильмам 

Журавлева О.В. 

__ 100 

22.  Английский язык для дошкольников 

Журавлева О.В. 

100 100 

23.  Финский язык для детей 

Толстикова Е.Р. 

94 89 

24.  Финский язык для начинающих 

Толстикова Е.Р. 

__ 89 

25.  Мастерская сладостей 

Молодан Е.Д. 

89 100 

26.  Мастерская сладостей 

Александрова Р.Ф. 

__ 86 

27.  Кухня народов мира 

Молодан Е.Д. 

___ 100 

28.  Школа волонтеров  

Неклюдова С.В. 

90 94 

29.  Школа юной леди 

Неклюдова С.В. 

__ 94 

30.  Литературная переменка 

Неклюдова С.В. 

___ 89 

31.  Школа волонтеров 

 Логунова О.А. 

87 100 

32.  Профессиональный навигатор 

Неклюдова С.В. 

Тарасов Б.А.(22-23) 

89 97 

33.  Школа аниматоров 

Тарасов Б.А. 

__ 92 

34.  Профессиональный навигатор 

Водяницкая М.Ч. 

92 92 

Туристско-краеведческая направленность 

35.  Школа безопасности 

 Белый А.В. 

93 100 

Художественная направленность 

36.  Рисование для начинающих 

Свиткова Г.Д./ 

Цветные ладошки 

Быстрова Л.А.(22-23) 

 

94 100 

37.  Арт пластик 

Свиткова Г.Д./ 

Веселый пластилин 

100 100 
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Быстрова Л.А. 

 

 

Учебные программы в полном объеме (в часах) не удалось выполнить по причине 

больничных листов педагогов. Выполнение учебных программ по содержанию в данных 

объединениях достигнуто за счет корректировки программ и интенсификации учебного 

процесса.  

 

4.5. Оценка качества освоения программ дополнительного образования. 

В соответствии с «Положением о промежуточной и итоговой аттестации обучающихся 

детских объединений МАОУДОД ЦРТДиЮ» в конце 2023-2023 учебного года в учреждении 

итоговая аттестация была проведена в 59 группах.  Использованы   тестирование, опрос, анализ 

выставочных работ, результаты выступлений на соревнованиях, сдачи контрольных 

нормативов. Доля обучающихся, освоивших дополнительные общеобразовательные 

программы 95,4%. 

  

5. Методическая деятельность 

5.1. Общая характеристика методической службы 
 Методическую работу в ЦРТДЮ возглавляет и координирует методический совет в   

составе:  

председателя – зам. директора по УВР Александровой Р.Ф., членов методического совета: 

педагога-организатора Субботиной С.Г., педагога дополнительного образования Сырцовой 

Ю.Н. 

 В 2023 году проведены заседания педагогического совета по темам: 

 17.01.2023 – Обновление содержания и форм патриотического воспитания в МАУ ДО 

ЦРТДиЮ; 

 07.02.2023 – Проект положения о языке образования; 

 05.05.2023 – О поощрении обучающихся на ежегодном подведении итогов учебного 

года «Зеленоборское Созвездие»; 

 25.05.2023 – Подведение итогов работы ЦРТДиЮ за 2022-2023 учебный год 

 14.09.2023 – Пути развития МАУ ДО ЦРТДиЮ в условиях современных вызовов и 

трансформации образования; 

 28.11.2023 – «Психолого-педагогические средства развития эмпатии участников 

образовательного процесса. Выдвижение кандидата на награждение стипендией 

администрации муниципального образования Кандалакшский район, о направлении 

кандидата в поездку на Губернаторскую елку в г. Мурманск 

Методический совет в отчетном периоде рассматривал на своих заседаниях следующие 

вопросы: 

 январь 2023 г. – Анализ выполнения ДООП. О выполнении мероприятий Программы 

развития ВСОКО в ЦРТДиЮ; 

 март 2023 г. – Об утверждении дополнительных образовательных общеразвивающих 

программах на 2023-2024 учебный год. Программа летней экспедиции «Остров сокровищ; 

 июнь 2023 г. – Итоги методической работы и ее влияние на качество образования в 

2022-2023 учебном году. Предложения по работе методсовета на 2023-2024 учебный год; 

 август 2023 г. – Анализ методической работы за 2022-2023 учебный год. Планирование 

методической работы на 2023-2024 учебный год. Утверждение рабочих программ к 

дополнительным общеобразовательным программам на 2023-2024 учебный год. 

 ноябрь 2023г. – «Дополнительное образование – как компонент образовательного 

процесса, обеспечивающий формирование функциональной грамотности обучающихся 

Для решения вопросов методического обеспечения образовательного процесса 

творческая лаборатория педагогов МАУ ДО ЦРТДиЮ работала над темами: «Рекламная 
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продукция как способ продвижения услуг МАУ ДО ЦРТДиЮ», «Применение цифровых 

технологий в работе с родителями- Яндекс и Гугл формы» 

5.2. Инновационные процессы и экспериментальная деятельность. 
 В учреждении педагогами широко применяются информационно-коммуникационные 

технологии: для занятий в дистанционном режиме, выступления в заочных форматах.  

Создание открытого информационного пространства:  

- открытая группа в социальной сети ВКонтакте; 

 - официальный сайт МАУ ДО ЦРТДиЮ; 

- ежемесячный выпуск дайджеста. 

В летний каникулярный период состоялась IV профильная туристская экспедиция 

«Остров сокровищ». Тема экспедиции была «В поисках гипербореи».  В экспедиции приняло 

участие 40 подростков. 

 В 2023 году на базе МАУ ДО ЦРТДиЮ для подростков Кандалакшского района в рамках 

организации каникулярного отдыха детей продолжают реализацию профориентационные 

практики. В 2023 году проведены 3 практики   в весенние, летние и осенние каникулы: 

«Карусель традиций»  подразумевающая погружение в мир профессий хранителей истории и 

традиций русского народа, "Территория смелых" для подростков, занимающихся по 

программам спортивно-туристской направленности, «Media Vibe», направленная на  обучение 

съёмке видео и монтажа, работе в кадре, фото и графике, навыкам SMM.  

Учреждение продолжает    реализацию мероприятий   федерального проекта «Успех 

каждого ребенка» по созданию новых мест дополнительного образования.  На 1 сентября 2022 

года продолжает функционировать   104 новых места дополнительного образования по 

технической, художественной, социально-гуманитарной направленностям   на базе ЦРТДиЮ 

и СОШ № 3 с. Алакуртти. На этих местах занималось 372 обучающихся. 

  

5.3. Совершенствование содержания образовательного процесса. 

 В отчетном периоде  

 пересмотрено содержание всех программ на соответствие НПА, все программы 

внесены   в реестры сертификатов дополнительного образования в системе ПФДО; 

 все обучающиеся в учреждении   имеют сертификаты   дополнительного образования; 

 открыты новые объединения: «Творческая мастерская», «3Д дизайн Лайт» 

(индивидуальная программа), «Мои первые роботы» (индивидуальная программа), 

«Сценический танец для детей», «Историко-бытовой танец», «Народно-сценический 

танец». 

5.4. Распространение и изучение педагогического опыта 

 Педагоги повышают свой научно-методический уровень через самообразование, 

принимают активное участие в работе творческой лаборатории, семинарах муниципального и 

регионального уровней, вебинарах.  Используют в обучении и воспитании образовательные 

технологии: индивидуального и дифференцированного обучения, технологии рефлексии в 

образовательном процессе, педагогику сотрудничества, игровые, интерактивные технологии, 

КТД (коллективные творческие дела), учебное проектирование, системно-деятельностный 

подход, личностно-ориентированное обучение, здоровье сберегающие технологии. 

 

№ 

п/п 

Мероприятие Уровень Тема выступления ФИО, 

выступающего 

1 Методическая мастерская «Из 

опыта работы: разнообразные 

формы контроля на занятиях в 

учреждениях ДО детей» 

 

Муниципа

льный 

Развитие 

образовательного 

процесса путем 

внедрения 

инновационных форм 

текущего контроля 

знаний обучающихся 

Тарасов Б.А. 
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2 «Цифровизация образования. 

Электронное и дистанционное 

обучение как 

инструмент расширения 

образовательных возможностей 

обучающихся 

 

Муниципа

льный 

Мастер-класс по теме: 

«Организация 

методического 

обеспечения 

образовательного 

процесса при реализации 

общеобразовательных 

общеразвивающих 

программ 

дополнительного 

образования (на примере 

дистанционной 

программы «Скетчинг» 

Бабенко В.С. 

3 Муниципальная педагогическая 

конференция «Традиционное 

духовно-нравственное 

воспитание в современном 

образовательном пространстве» 

Муниципа

льный 

Опыт работы по 

реализации духовно-

нравственного 

направления через 

воспитательную работу 

Субботина 

С.Г. 

4 Заседание ММО педагогов 

дополнительного образования 

«Системно-деятельностный 

подход. Ранняя 

профориентация, поддержка 

профессионального 

самоопределения обучающихся 

и развития молодежных 

творческих инициатив» 

Муниципа

льный 

Практика 

профориентационной 

работы в детском 

объединении 

«Профессиональный 

навигатор» 

Неклюдова 

С.В. 

5 Образовательный лекторий как 

форма взаимодействия 

педагогов муниципальной 

группы по развитию научно-

технического творчества.  

Муниципа

льный 

Соревновательная 

робототехника. Мини- 

соревнования 

«Кегельринг» 

Сырцова 

Ю.Н. 

6 Семинар «Лыжные туристские 

маршруты Мурманской области 

с обучающимися». 

  

Региональ

ный 

«Лыжный поход как 

инструмент повышения 

спортивного результата 

обучающихся 

объединения «Лыжные 

гонки». 

Богатов Д.В. 

7 Совещание руководителей 

школ и учреждений 

дополнительного образования 

детей «Источники и механизмы 

обновления содержания 

дополнительного образования 

детей» 

 

Муниципа

льный 

«Реализация 

национального проекта 

«Успех каждого 

ребенка» через сетевое 

взаимодействие 

учреждений 

дополнительного 

образования и 

общеобразовательных 

организаций» 

Александрова 

Р.Ф. 

8 Всероссийская педагогическая 

конференция «Современные 

здоровьесберегающие 

Всероссий

ский 

Методика организации и 

проведения спортивно-

Субботина 

С.Г. 
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технологии в образовательной 

организации» 

Доклад на тему:  

оздоровительного 

материала» 

9 Педагогическая мастерская 

«Развитие функциональной 

грамотности и социальной 

активности обучающихся по 

дополнительным 

общеобразовательным 

программам» 

 

Муниципа

льный 

«Формирование 

функциональной 

грамотности на основе 

применения 

коммуникативных 

технологий» 

Смирнова 

М.В. 

«Эффективность 

образовательного 

процесса от предметных 

компетенций к 

метапредметным» 

Молодан Е.Д. 

10 Семинар-практикум для 

начальников оздоровительных 

лагерей, воспитателей, 

руководителей профильных 

экспедиций и детских 

досуговых площадок 

Муниципа

льный 

«Каникулы – территория 

больших возможностей» 

Субботина 

С.Г. 

11 Муниципальная конференция 

«Профессиональный рост 

педагогических работников как 

одно из условий развития 

системы дополнительного 

образования» 

Муниципа

льный 

«Создавая проекты- 

создаем себя» 

Тарасов Б.А. 

 

 

 «Роль коллектива в 

профессиональном росте 

педагога» 

Ансифорова 

В.А. 

12 Марафон педагогического 

опыта «Дополнительное 

образование, внеурочная и 

школьная деятельность детей, 

подростков и молодежи: 

современные практики» 

Межрегио

нальный 

Духовно- нравственное 

воспитание детей и 

юношества в условиях 

дополнительного 

образования» 

Субботина 

С.Г. 

«Ежегодное 

мероприятие «Зимний 

бал»: история создания, 

организация, тематика» 

Ансифорова 

В.А. 

«Умная суббота- новый 

способ взаимодействия 

детей и родителей. 

Проект «Вечер коротких 

лекций обо всем» 

Тарасов Б.А. 

«Повышение 

эффективности 

образовательного 

процесса через развитие 

предметных 

компетенций. ДООП 

«Мастерская сладостей» 

Молодан Е.Д. 

«Формирование 

функциональной 

грамотности у младших 

Смирнова 

М.В. 
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школьников. 

Коммуникативные 

технологии на занятиях 

по 

легоконструированию» 

 

 

 

5.5. Участие педагогических работников в профессионально ориентированных 

конкурсах различного уровня. 

 

 

№ 

п/п 

Название мероприятия Сроки 

проведения 

мероприя- 

тия 

Уровень  ФИО 

участника  

 

Результат 

участия 

1 Всероссийский конкурс 

образовательных 

программ, проектов и 

методических 

разработок 

«Увлеченные 

профессией» 

Образовательная 

программа «Мастерская 

сладостей» 

30.03.2023 Всероссийский Молодан 

Е.Д. 

Диплом 2 

степени 

2 Всероссийский 

педагогический конкурс 

«Педагогические 

секреты» 

ДООП «Кухня народов 

мира» 

01.01.2023-

30.06.2023 

Всероссийский Молодан 

Е.Д. 

Диплом 

участника 

3 Всероссийский 

электронный 

журнал «АРТ-Талант» 

(Свидетельство о 

регистрации СМИ ЭЛ 

№ ФС 77 - 59675 

«Авторская фото-

инструкция по сборке 

модели спортсмена из 

конструктора LEGO 

«Простые механизмы» 

16.04.2023 Всероссийский Смирнова 

М.В. 

свидетельство 

4 Всероссийский 

педагогический конкурс 

«Педагогические 

секреты» 

«Сказка как средство 

повышения 

познавательного 

интереса младших 

школьников на 

занятиях по лего-

конструированию» 

01.01.23-

30.06.2023 

Всероссийский Смирнова 

М.В. 

Диплом 

участника 
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5 Всероссийский конкурс 

образовательных 

программ, проектов и 

методических 

разработок 

«Увлеченные 

профессией» 

Образовательная 

программа «3Д – 

дизайн Лайт  

 

31.05.2023 Всероссийский Сырцова 

Ю.Н. 

Диплом 1 

степени 

6 Всероссийский конкурс 

образовательных 

программ, проектов и 

методических 

разработок 

«Увлеченные 

профессией» 

Образовательная 

программа «Школа 

юной леди» 

02.06.2023 Всероссийский Неклюдова 

С.В. 

Диплом 2 

степени 

7 Муниципальный 

фестиваль педагогов- 

молодых специалистов 

образовательных 

организаций 

«Педагогический 

дебют» 

19.09-

22.09.2023 

Муниципальный Тарасов Б.А. Диплом лауреата 

3 степени 

Диплом 

Лауреата в 

номинации 

«Вдохновение и 

педагогический 

артистизм» 

8 Региональный конкурс 

образовательных 

практик на обеспечение 

разноуровневости 

дополнительного 

образования детей «от 

стартового до 

продвинутого» 

Организация 

образовательной 

деятельности по 

разноуровневой 

дополнительной 

общеобразовательной 

общеразвивающей   

программе «Лыжные 

гонки» 

02.10.2023 Региональный Богатов Д.В. Номинация 

физкультурно-

спортивная 

направленность 

1 место 

9 Всероссийский 

педагогический конкурс 

«Современное 

воспитание 

подрастающего 

поколения» 

09.10.2023 Всероссийский Смирнова 

М.В. 

Диплом 

Победителя II 

степени 
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10 Первая Всероссийская 

научно-практическая 

конференция 

«Педагогические 

труды» 

Публикация статьи в 

методическом сборнике 

на сайте 

Инновационного 

образовательного 

центра «Мой 

университет» «Роль 

коллектива в 

профессиональном 

росте педагога» 

07.11.2023 Всероссийский Ансифорова 

В.А. 

Сертификат 

11 Муниципальный этап 

Всероссийского 

конкурса 

профессионального 

мастерства «Сердце 

отдаю детям». 

09.10-

20.11.2023 

Муниципальный Смирнова 

М.В. 

Призер в 

номинации 

«Эффективное 

использование 

современных 

педагогических 

технологий в 

образовательном 

процессе». 

12 Региональный конкурс 

образовательных 

практик, направленных 

на внедрение моделей 

выравнивания 

доступности 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ для 

отдельных категорий 

детей: ТЖС, ОВЗ, 

проживающих в 

сельской местности и 

отдалённых ЗАТО 

Мурманской области 

 

Номинация: «Зажги 

свою звезду» 

05.06-

27.10.2023 

Региональный Сырцова 

Ю.Н. 

Диплом 

2 место 

 

 

 

 

6. Воспитательная система МАУ ДО ЦРТДиЮ 

  

Воспитательная работа в МАУ ДО ЦРТДиЮ осуществляется согласно программе 

воспитания на 2022-2025 годы. 

Программа воспитания обучающихся нацелена на получение новых знаний и навыков,  

развитие личностных качеств, необходимых для успешной социализации и самореализации в 

современном обществе, популяризацию научных знаний и исследовательской проектной 
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деятельности, трудовое воспитание и профессиональное самоопределение обучающихся,   

формирование  культуры здорового безопасного образа жизни и экологической культуры, 

приобщение  к культурному наследию, в процессе формирования социальных и культурных 

компетенций. 

Проведены массовые спортивные и досуговые мероприятия, акции: 

 Соревнования по фигурному вождению велосипеда; 

 Турслёт для обучающихся Зеленоборской школы №6; 

 Экологическая акция «Чистая осень»; 

 Классные часы по финансовой грамотности для учащихся 3-4 классов СОШ №3 по теме 

"От семейного бюджета к государственному"; 

 Участие во Всероссийской акции "Письмо солдату"; 

 Профилактическое мероприятие «Безопасный лед»; 

 #Территория Праздника Место встречи Новый год; 

 Экологическая акция «Сделай лесу подарок! Оставь ёлку в лесу!»; 

 Новогодние Большие гонки для обучающихся 4-7классов; 

 Всероссийская молодежная акция «Письмо защитнику Отечества»; 

 Научно -практическая конференция «Парад интеллектуалов»; 

 ТерриторияПраздника Масленица с ЦРТДиЮ; 

 Информационная акция «Крымская весна», посвященная Дню воссоединения Крыма с 

Россией; 

 Турнир по русским шашкам среди воспитанников ДОУ и учащихся начальной и 

средней школы; 

 Акция "Письмо водителю" совместно с Кандалакшскими автоинспекторами; 

 Интеллектуальный турнир «Что? Где? Когда?»; 

 Спортивно-развлекательная программа «Ура! Каникулы!» для учащихся 5-8 классов 

 Экологическая акция по сбору макулатуры и пластиковых бутылок «Эко-Бум в 

Зеленоборском»; 

 Профильная экспедиция «Остров сокровищ»; 

  Профориентационные «Практики ЦРТДиЮ». 

Важнейшей составляющей воспитательного процесса является работа с родителями 

обучающихся.  В МАУ ДО ЦРТДиЮ продолжает реализацию инновационный проект 

«Умная суббота». В теплой атмосфере проходят вечера коротких лекций. Приглашенные 

спикеры делятся своими знаниями и практическим опытом.  

 
7. Результативность воспитательной системы образовательной организации. 

7.1.  Профилактическая работа по предупреждению асоциального поведения 

обучающихся.  

 Проведение мероприятий Месячника по предупреждению противоправного поведения 

несовершеннолетних, профилактике социально-опасного положения в семьях с детьми и 

правового просвещения участников образовательных отношений:  

 размещение информации для родителей на сайте организации, в группе МАУ ДО 

ЦРТДиЮ ВКонтакте, распространение буклета с информацией для родителей; 

  проведение профилактических бесед в группах для обучающихся. 

 Проведены профилактические мероприятия в рамках традиционных месячников, декад, 

недель, таких как Месячник по безопасности дорожного движения, мероприятий по вопросам 

обеспечения безопасности детей на дорогах: «Неделя безопасности», «Путешествие по городу 

дорожных знаков» совместно с автоинспекторами г. Кандалакша.  

 В рамках широкомасштабной профилактической межведомственной акции «Декада 

«SOS», направленная на популяризацию здорового образа жизни проведены мероприятия: 

 «Подари себе здоровье» Встреча – беседа с руководителем реабилитационного центра 

«Шаг за шагом» п. Зеленоборский;  
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 Спортивно-оздоровительная эстафета «Спорт нам поможет – силы умножить»; 

 Видео -репортаж «Слагаемые здоровья»; 

 «Веселые старты» сборных команд педагогов и обучающихся ОО Зеленоборский 

8. Участие обучающихся   в творческих конкурсах 

Анализ информации об участии учащихся в конкурсах (форма № 1) позволяет сделать 

вывод, что активность детей по сравнению с предыдущими годами не уменьшается. У детей, 

занявших призовые места, значительно улучшились личные результаты, что говорит о 

качественном усвоении знаний, умений, о приобретении опыта творческой деятельности, о 

развитии личности. 

 
9. Организация работы в области сбережения здоровья. 

 При зачислении обучающихся в физкультурно-спортивные и объединение туристско-

краеведческой направленностей   представляется справка от врача о состоянии здоровья с 

заключением о возможности заниматься в группах дополнительного образования по 

выбранному профилю. 

Занятия проводятся по расписанию, составленному в соответствии с требованиями СП 

2.4.3648-20 "Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и 

обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи"; СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические 

нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека 

факторов среды обитания», утв. Постановлением Главного государственного врача РФ от 

28.01.2021 г. №2 и Устава МАУ ДО ЦРТДиЮ.  

На первом этаже здания для верхней одежды всех посетителей (обучающихся, родителей, 

сопровождающих детей) предусмотрен гардероб. 

Для обеспечения санитарно-противоэпидемических мероприятий в образовательной 

организации соблюдаются рекомендации по профилактике гриппа и ОРВИ, включая: 

- дезинфекцию рук; 

- соблюдение правил личной и общественной гигиены; 

- регулярное (каждые 2 часа) проветривание рабочих помещений, дезинфекция и 

использование рециркуляторов воздуха. 

В учреждении соблюдается питьевой режим, на первом этаже в комнате дежурного 

гардеробщика имеется кулер с бутилированной питьевой водой, в учебных кабинетах 

организован питьевой режим. 

В соответствии с требованиями СП 2.4.3648-20 "Санитарно-эпидемиологические 

требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и 

молодежи": 

- обеспечивается ограничение (дозирование) физических нагрузок на занятиях; 

- педагогами проводятся физминутки и физкультурные паузы в объединениях 

художественной и технической направленностей, нейтрализующие неблагоприятное 

воздействие статичности занятий и недостаточности физической нагрузки; 

- проводится смена видов учебной деятельности, 

- проводится ежедневная влажная уборка всех помещений, а также уборка спортивных 

снарядов и оборудования; 

- регулярное проветривание рабочих помещений, дезинфекция и использование 

рециркуляторов воздуха. 

На занятия в физкультурно-спортивные и танцевальные объединения обучающиеся 

приносят свою спортивную форму и обувь. 

    Все работники МАУ ДО ЦРТДиЮ ежегодно проходят медицинский осмотр 

(обследование) с отметкой в медицинской книжке согласно приказу директора. 

         В соответствии с требованиями СП 2.4.3648-20 "Санитарно-эпидемиологические 

требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи" 

все сотрудники проходят профессиональную гигиеническую подготовку и аттестацию при 

приеме на работу и далее с периодичностью 1 раз в 2 года. Последняя аттестация 

педагогических работников проведена в декабре 2022 г. (договор № 16-04/4-111 от 10.01.2022 
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г. с филиалом ФБУЗ «Центр гигиены и эпидемиологии в Мурманской области в 

Кандалакшском и Терском районах»). В санитарных книжках сотрудников имеется отметка о 

прохождении профессиональной гигиенической подготовки и аттестации. 

 Образовательным учреждением заключен договор с ООО «Санитарно-

эпидемиологический сервис» обособленное подразделение в г. Кандалакша № ш/71 от 

18.01.2022 г на оказание санитарно-эпидемиологических услуг. 

 

10. Анализ обеспечения условий безопасности в образовательной организации 

 В МАУ ДО ЦРТДиЮ организована работа по обеспечению безопасности всех 

участников образовательного процесса.  
Здание образовательного учреждения оборудовано:  

1. системой видеонаблюдения: видеорегистратор – 1 шт., тип Visar VSD-616HVGA, 9 

уличных видеокамер по периметру здания 1 камера внутри у входной двери здания, 1 камера 

в спортивном зале, монитор – 1 шт.;  

2. автоматической пожарной сигнализацией с прибором «БОПИ-04» для передачи 

сигнала в пожарную часть (заключен договор с ООО «ИВКАНД» по мониторингу АПС и 

техническому обслуживанию); 

3. тревожная сигнализации приток - А-КОП-02 с подключением на ПЦН ОВО гор. 

Кандалакша (основная кнопка и две переносных) (заключен договор № 205 М от 10.01.2022 

по контролю при помощи технических средств за объектами, находящимися в не зоны 

реагирования групп, задержания подразделений вневедомственной охраны, с реагированием 

на тревогу нарядом полиции ОВД); 

4. видеодомофоном на центральную входную дверь; 

5.  речевой системой оповещения и управления эвакуацией. 

 В учреждении разработано положение о пропускном режиме, ежегодно издается приказ 

об усилении пропускного режима. Охрана объекта осуществляется силами штатных сторожей 

в ночное время с 20.00 до 8.00 часов. В дневное время на пункте охраны дежурство 

осуществляют дежурный из числа сотрудников: рабочий по КОЗ, уборщицы и гардеробщик. 

На каждом этаже здания (2 этажа) в коридорах установлены: порошковые и пенные 

огнетушители ОВП, ОП-5(3), здание оснащено пожарными кранами в количестве 4 единиц, 

оборудованных напорными рукавами d=51мм и стволами РС -50 производительностью 30 л/с. 

Места расположения ПК: лестничная клетка 1 и 2 этажей, актовый зал, помещение для занятий 

физической культурой и спортом. Пожарные краны запитаны от трубы наружного 

водоснабжения. С ВДПО заключен договор на оказание противопожарных услуг.  

Ежегодно по учреждению издается приказ о пожарной безопасности, приказом 

назначаются ответственные за пожарную безопасность здания – начальник хозяйственного 

отдела, за учебным кабинетом закрепляется педагог, ответственный за состояние кабинета. 

Два раза в год с работниками и воспитанниками учреждения проводятся инструктажи 

по пожарной и антитеррористической безопасности. Так же два раза в год проводятся учебные 

тренировки по эвакуации из здания персонала и обучающихся при чрезвычайной ситуации. 

Внеплановые инструктажи проводятся в случае организации массовых мероприятий, а 

также в предпраздничные дни. 

В здании на первом этаже расположены стенды по пожарной и антитеррористической 

безопасности и ГО и ЧС с памятками и инструкциями, информационные стенды по дорожной 

безопасности, по безопасности на водных объектах и стенды с различной ознакомительной 

информацией. 

В учреждении осуществляется антикоррупционный контроль. На стационарные 

телефоны подключен АОН (автоматический определитель номеров телефонов). Имеется 

мобильный дежурный телефон, с быстрым набором клавиш экстренных номеров. 

 
11. Социально-бытовая обеспеченность обучающихся и сотрудников. 



23 

 
 Для обучающихся объединений спортивной направленности оборудованы 4 раздевалки 

(2 для девочек, 2 для мальчиков) с вешалками для одежды, полками для обуви, 

умывальниками, зеркалами. 

 В помещении для занятий физической культурой и спортом объединений 

«Атлетическая гимнастика», «Бокс» и «Лыжные гонки» для обучающихся предусмотрены 

раздевалки, отдельный туалет.  

 В коридорах учреждения созданы зоны отдыха для детей и родителей, где установлена 

мягкая мебель, столики. 

 Для педагогов и технических работников оборудована комната для приема пищи с 

микроволновой печью, электрическим чайником, столами и стульями. 

 
 

 

Выводы: 

В учреждении приоритеты в организации образовательного процесса расставлены в 

соответствии с образовательной политикой Российской Федерации. Образовательная 

программа МАУ ДО ЦРТДиЮ предусматривает реализацию программ, направленных на 

социализацию, творческое развитие личности.   

В учреждении развиваются инновационные процессы в обучении и воспитании, 

создаются условия для их развития, есть положительные устойчивые результаты, 

характеризующие качество образовательного процесса:  

  в учреждении хороший кадровый потенциал;  

  реализуются новые формы получения образования, такие как заочное обучение с 

применением дистанционных технологий; 

  реализуются дополнительные общеобразовательные общеразвивающие программы, 

внесенные в реестр ПФДО, в том числе индивидуальные адаптированные программы; 

  материально-техническая база постоянно совершенствуется; 

 обеспечивается безопасность образовательной среды.   

Структура методической службы позволяет оперативно решать вопросы методического 

обеспечения образовательного процесса, обеспечивать качество проводимых занятий и 

мероприятий.  

 

 

 И.о. директора                  Р.Ф. Александрова 
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