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между работодателем и работниками Муниципального автономного учреждения 
дополнительного образования «Центр развития творчества детей и юношества» 

муниципального образования Кандалакшский район

на 2020-2023 годы

приняты на общем собрании трудового коллектива 18.09.2020 протокол № 4

От работников 
Председатель первичной 
профсоюзной организации 
МАУДО ЦРТДиЮ 
Сырцова Ю Н.

ИзМ^Щр^р£|№Орр0епи5?д?рошли уведомительную регистрацию в органе по труду 
И СОЦИАЛЬНО ГО РАЗВИТИЯ 
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От работодателя 
Директор МАУ ДО ЦРТДиЮ 
Соколова Е.С.



В титульный лист Коллективного договора внести изменения в части вступления его в 
силу «с 11 июня 2020 года по 10 июня 2023 года».

В пункте 9.1.4. термин «специальная оценка рабочих мест» заменить на термин 
«специальная оценка условий труда».

В пункте 9.1.7. термин «неблагоприятные условия труда» заменить на «вредные и 
опасные».

В п. 12.6 и Соглашении по охране труда (приложение № 2 к коллективному договору) 
термин «аттестация рабочих мест» заменить на термин «специальная оценка условий 
труда».
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