
Тренинг толерантности для педагогов 

«Толерантность как принцип взаимодействия 

между людьми» 

 
Цель: формирование толерантности личности через самопознание, 

взаимопознание, взаимодействие и приобретение специальных знаний о 

толерантности.  

 

1. Упражнение «Комплименты».  

Оборудование: мяч.  

Форма работы: коллективная, в кругу. 

  

Каждому человеку нравится, когда ему говорят приятное – комплимент.  

Задание. По очереди мы будем перебрасывать друг другу мяч. Тот, кто 

кидает мяч,  должен сказать тому, кому мяч адресован что-нибудь приятное – 

комплимент. 

 

2.   Упражнение «Чем мы похожи».  

Форма работы: коллективная, в кругу. 

  

 Процедура проведения. Члены группы сидят в кругу. Ведущий 

приглашает в круг одного из участников на основе какого-либо реального 

или воображаемого сходства с собой. Например: «Света, выйди, пожалуйста, 

ко мне, потому что у нас с тобой одинаковый цвет волос (или мы похожи 

тем, что мы жители Земли, или мы одного роста и т.д.)». Света выходит в 

круг и приглашает выйти кого-нибудь из участников таким же образом. Игра 

продолжается до тех пор, пока все члены группы не окажутся в кругу. 

 

3. Упражнение «Превращения».  

Цель: самопознание и самовыражение с помощью метафорических средств. 

Форма работы: коллективная, в кругу.  

Задание. Закончите устно по очереди, начиная с соседа, сидящего от меня 

слева следующие предложения.  

-              Если бы я был книгой, то я был бы …  

-              Если бы я был едой, то я был бы …  

-              Если бы я был животным, то я был бы …  

-              Если бы я был растением, то я был бы … 

  

4.Упражнение «Построиться по росту».  

 

Цель:  повышение уровня сплоченности, взаимопонимания, согласованности 

действий в группе.  
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Участникам группы предлагается закрыть глаза и построиться по росту 

(другой вариант: встать по кругу). Группа может сделать несколько попыток. 

 

5. Упражнение  «Повторялка».  

 

Все участники образуют круг, затем по очереди они выходят в середину 

круга и показывают необычное движение и все должны за ним повторить. 

 

 6. Упражнение «Общий ритм». 

 

Цели: — повышение сплоченности группы.  

  

Участники стоят в кругу. Ведущий несколько раз хлопает в ладоши с 

определенной скоростью, задавая ритм, который группа должна поддержать 

следующим образом: стоящий справа от ведущего участник делает один 

хлопок, за ним — следующий и т.д. Должно создаваться ощущение, будто в 

заданном ритме хлопает один человек, а не все члены группы по очереди. 

Это упражнение редко удается с первого раза. После нескольких пробных 

кругов из игры постепенно выбывают участники, нарушающие общий ритм. 

 

7.   Упражнение «Учимся ценить индивидуальность».  

Оборудование: листы бумаги и ручки  

Форма работы: индивидуальная,  коллективная, в кругу. 

  

 Мы часто хотим быть точно такими же, как остальные, и страдаем, 

чувствуя, что отличаемся от других. Иногда действительно хорошо, когда мы 

— как все, но не менее важна и наша индивидуальность. Ее можно и нужно 

ценить. Когда люди не похожи друг на друга: они становятся интересны друг 

другу, могут найти нестандартное решение проблем.  

Задание: Напишите о каких-то трех признаках, которые отличают вас от всех 

остальных участников группы: внешний вид, одежда, умения, какие-либо 

достижения. После того как вы справитесь с заданием, мы соберем ваши 

записи, зачитаем их, а остальные члены группы будут отгадывать, кто 

является автором тех или иных утверждений.  

Индивидуальная работа.  

Сбор записей участников тренинга ведущим, их чтение с последующим 

отгадыванием.  

Если автора не удается «вычислить», он должен назваться сам. 
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8. Игра «Самолетик». 

 

Пары участников берут друг друга за руку и свободными руками делают 

бумажный самолетик. 

Вывод:  Вы попытались договориться друг с другом, распределить, кто, что 

будет делать и выполнить сообща. 

 

9.   Упражнение «Пять добрых слов».  

Оборудование: листы бумаги, ручки. 

Форма работы: групповая, в кругу.  

 

Задание: Каждый из вас должен обвести свою руку на листе бумаги и на ладошке 

написать свое имя. Потом вы передаете свой лист соседу справа, а сами получаете 

рисунок от соседа слева. В одном из «пальчиков» полученного чужого рисунка вы 

пишете какое-нибудь привлекательное, на ваш взгляд, качество ее обладателя 

(например, «Ты очень добрый», «Ты всегда заступаешься за слабых», «Мне 

очень нравятся твои стихи» и т.д.). Другой человек делает запись на другом паль-

чике и т.д., пока лист не вернется к владельцу.  

Когда все надписи будут сделаны, автор получает рисунки и знакомится с 

«комплиментами».  

Групповая работа.   

Обсуждение:  Какие чувства вы испытывали, когда читали надписи на своей 

«руке»?   Все ли ваши достоинства, о которых написали другие, были вам 

известны?  

 

10. Упражнение «Аплодисменты по кругу». 

 

 Мы хорошо поработали сегодня, и мне хочется предложить вам игру, в 

ходе которой аплодисменты сначала звучат тихонько, а затем становятся все 

сильнее и сильнее.  

 Ведущий начинает тихонько хлопать в ладоши, глядя и постепенно 

подходя к одному из участников. Затем этот участник выбирает из группы 

следующего, кому они аплодируют вдвоем. Третий выбирает четвертого и 

т.д. последнему участнику аплодирует уже вся группа. 


